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1 PREDSTAVITEV FAKULTETE ZA HUMANISTIKO

Fakulteta za humanistiko (v nadaljnjem besedilu FH) je bila osnovana s ciljem
podajanja tako tradicionalnih kot novih humanisticnih spoznanj, ki temeljijo na
aktualnih mednarodno odmevnih znanstvenih izsledkih, in umestitvijo teh vsebin
v slovenski prostor. Dodana vrednost vseh programov na Fakulteti za
humanistiko so vsebine, izjemno pomembne za strpen medkulturni dialog v
obmejnem prostoru. V njem je Studij humanistike vitalnega pomena, saj pomaga
razumeti preteklost, ki je neko¢ pomenila dejavnik, zaradi katerega je bilo soZitje
otezeno, pa tudi jezikovno in literarno komunikacijo v medkulturni sedanjosti. A v
Evropi brez meja je danes prav tako pomembno spostovanje nacionalne
identitete, slovenskega jezika, zgodovine in kulture, zaradi Cesar je ob Studiju
kulturne zgodovine $tudij slovenistike v naSem prostoru Se toliko pomembne;jsi.

Klju€ni cilj dejavnosti Fakultete za humanistiko UNG je goriski, slovenski in
mednarodni prostor obogatiti z novimi humanistiCnimi spoznanji ter z njimi
prispevati k povezovanju med akademsko in druzbeno javnostjo. Studijski
programi FH dosegajo visokokakovostno znanstveno, strokovno in didakti¢no
raven, Studente in Studentke usposabljajo za nadaljevanje Studija ter za
raziskovalno in strokovno delo doma ali v tujini.

Znanstveno je FH trdno vpeta v raziskovalno delo, ki poteka v dveh raziskovalnih
enotah UNG, to sta Raziskovalni center za humanistiko in Center za kognitivhe
znanosti jezika FH plodno sodeluje tudi z ostalimi znanstveno-raziskovalnimi
intitucijami v Sloveniji in S§irSi regiji kot so Znanstvenoraziskovalni center
Slovenske akademije znanosti in umetnosti (ZRC SAZU), Institut za novejSo
zgodovino, Institut za narodnostna vprasanja, ZRS Koper, Fakulteta za
humanisti¢ne Studije UP, Filozofska fakulteta UL, Fakulteta za druzbene vede UL,
Fakulteta za socialno delo UL, ter z raznolikimi lokalnimi ter regijskimi partnerji
kot so Drustvo bibliotekarjev Primorske, Drustvo humanistov Goriske, Zavod
Go!2025 EPK Nova Gorica / Gorica, Pokrajinski Arhiv Nova Gorica, GoriSki
muzej ter Zavod za turizem Nova Gorica, FH pa sodeluje tudi s ¢ezmejnimi
partnerji, npr. s SLORI - Slovenskim raziskovalnim institutom iz Trsta, in
Kinoateljejem ter Kulturnim centrom Lojze Bratuz iz italijanske Gorice.

V tujini FH sodeluje s Stevilnimi univerzami kot so norveSka Univerza v
Stavangerju, Univerza Svetega Klimenta Ohridskega iz Sofije ter Univerza Damir
Cantemir iz Bukareste, pa University of South Bohemia ter tudi Masarykova in
Karlova univerza na Ceskem, v sose$¢ini intenzivno sodeluje z univerzama v
Trstu ter Vidmu, v Avstriji intenzivno z Univerzo v Gradcu, v Nemdiji FH sodeluje
z univerzami v Leipzigu, Chemnitzu, Tuebingenu in Oldenburgu, v Spaniji pa z
Univerzo v Barceloni ter Univerzo v Gironi.

Fakulteta za humanistiko je v Studijskem letu 2022/2023 izvajala dva programa
na dodiplomski (Slovenistika in Kulturna zgodovina) ter dva programa na
magistrski stopnji (Migracije in medkulturne Studije, Slovenistika/Humanisti¢ne
Studije - slednji z moznostjo dvojne diplome); za drugostopenjski Studijski
program Digitalna humanistika ni bilo razpisanih prostih mest in posledi¢no ne



vpisanih Studentov V letu 2022/23 je FH krenila na pot celovite prenove
dodiplomskega programa Slovenistika, ki bo predvidoma zaklju¢ena v letu
2023/24.

STUDIJSKI PROGRAM PRVE STOPNJE SLOVENISTIKA

V zadnjih letih smo program Slovenistika, ki ponuja temeljna znanja s podrocja
slovenskega jezika in knjizevnosti, dopolnili z interdisciplinarnimi povezavami.
Temeljne in tradicionalne slovenistiCne discipline tako dopolnjuje Sirok izbor
specialnih znanj/predmetoyv, ki jih redno posodabljamo in bogatimo z namenom
povecati izbirnost, in sicer v skladu z novimi znanstvenimi odkritji, s potrebami
druzbe in naCeloma tudi z Zeljami Studentov (kar pa je tezko izvedljivo pri doslej
razmeroma majhnem S$tevilu Studentov). Omogocen je Studij jezikov in
knjizevnosti sosednjin narodov (ltalijanov, Furlanov, Avstrijcev), pa tudi
poglabljanje v jezikovno in literarno stvarnost slovenske manjsine v Italiji in
Avstriji. Ponujena je tudi moznost pridobitve osnovnega znanja s podrocja
informatike in Se nekaterih drugih pomoznih ved. Poseben poudarek je na
splosnih znanjih s podrocja jezikoslovja in literarne teorije (splo$no jezikoslovje,
metodologija literarnega dela, svetovna knjizevnost in feministicne Studije).

Cilj dodiplomskega programa Slovenistika je oblikovati diplomantko
oziroma diplomanta kot strokovno celovito osebnost, ki je sposobna razumeti in
obvladovati zahtevna vpraSanja slovenskega jezika in knjizevnosti. Od
diplomanta zato Ilahko priCakujemo pogloblieno in celovito raziskovanje
slovenskega jezika in knjizevnosti v odnosu do splo$nih in specificnih pojavov, ki
namen programa diplomante usposobiti za vzpostavitev celovitih in tvornih
odnosov med strokovnjaki razlicnih znanstvenih disciplin, ki morajo nujno
sodelovati pri reSevanju prakticnih in raziskovalnih problemov na podrocju
slovenisticnih in sorodnih ved, hkrati pa jih usposobiti tudi za samostojno
aplikativno delo. V Studijskem letu 2022/23 je bilo razpisanih 25 mest za redne in
5 za izredne Studente za vpis v prvi letnik. Da bi kandidatom iz Cezmejne regije
pa tudi SirSe ponudili $e jasneje opredeljene in aktualne Studijske moznosti, v letu
2023/24 nacrtujemo celovito prenovo programa z uvedbo treh Studijskih smeri,
od katerih predvidoma ena ostane Slovenistika, dodamo pa Se bolj specialisti¢ni
jezikoslovno ter literarno-vedno smer, cilie pa pomakne $e globlie v polje
digitalnih  kompetenc. Predvideno je tudi Se nadalje poglabljanje
interdisiplinarnega sodelovanja na ravni izbirnih predmetov s programom
Kulturna zgodovina (glej spodaj).

Informacije o prvostopenjskem Studijskem programu Slovenistika so
javnosti dostopne na internetnem naslovu:
https://www.ung.si/sl/fakultete/fakulteta-za-humanistiko/programi/1SI2/.

$TUDIJSKI PROGRAM DRUGE STOPNJE SLOVENISTIKA/HUMANISTICNI
STUDIJI

V Studijskem letu 2007/2008 se je v okviru Fakultete za humanistiko Univerze v
Novi Gorici zaCel izvajati (magistrski) Studijski program druge stopnje
Slovenistika, smer Jezikoslovje. Studijski program je nastal v sklopu bolonjske
prenove univerzitetnega Studijskega programa Slovenistika. Smeri Jezikoslovje
smo naknadno dodali $e smer Literarne vede, ki se je zacela izvajati z letom



2010/2011. Temeljni namen tega Studijskega programa je usposobiti
strokovnjake, ki bodo s pomoc€jo pridobljenega teoreticnega, metodolosSkega in
empiricnega znanja pripravljeni na samostojno strokovno delo na podrocju
slovenistike, samostojno izvajanje in vodenje znanstveno raziskovalnih projektov
itd. Tekom akademskega leta 2022/2023 smo izpeljali temeljito prenovo tega
Studijskega programa, ga tudi preimenovali v Humanisticni Studiji in mu dodali Se
eno Studijsko smer. Prvi Studentje so bili v prenovljen Studijski program vpisani v
akademskem letu 2023/2024.

Po zakljuCenem magistrskem Studiju imajo kandidati moznost
nadaljevanja Studija na Studijskih programih za pridobitev doktorata znanosti. V
okviru Fakultete za podiplomski Studij na UNG lahko izbirajo med dvema
tretjestopenjskima Studijskima programoma: Kognitivne znanosti jezika (od leta
2010/2011), ki pokriva Studijska podrocja kognitivnih znanosti jezika, formalnega
jezikoslovja in eksperimentalnega jezikoslovja, in Studij na modulu Literarne vede
znotraj programa Humanistika (od leta 2014/2015).

V Studijskem letu 2022/23 je bilo razpisanih 20 mest za vpis v prvi letnik.

Informacije o Studijskem programu Slovenistika Il. stopnje so javnosti
dostopne na internetnem naslovu

http://www.ung.si/sl/studij/fakulteta-za-humanistiko/.

STUDIJSKI PROGRAM DRUGE STOPNJE MIGRACIJE IN MEDKULTURNI
ODNOSI

Mednarodni Studijski program Migracije in medkulturni odnosi (angl. European
Master in Migration and Intercultural Relations) je plod sodelovanja med
evropskimi in afriSkimi univerzami pod vodstvom Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg (Nemcija). V Studijskem letu 2011/2012 se je program prvi¢ zacel
izvajati s podporo elithega mehanizma za mednarodno sodelovanje in izmenjavo
Studentov in profesorjev na podro¢ju visokega Solstva, Erasmus Mundus.
Mednarodni konzorcij se je v Studijskem letu 2021/22 odloCil za enoletni premor,
ker niso uspeli zagotoviti ustreznega financiranja za vklju€itev Studentov iz
razli¢nih socialnih okolij in ekonomskih razmer.

V Studijskem letu 2022/23 Studijski program ponovno poteka, saj je
konzorcij uspel ponovno pridobiti financiranje strani Erasmus Mundus programa.
Evropska komisija je vnovi€ program prepoznala kot edinstven predvsem zaradi
interdisciplinarne in medkulturne perspektive. Studij je osredinjen na migracijske
in etni¢ne Studije, Clovekove pravice, demokrati¢ne vrednote, socialno drzavo,
aktivno drzavljanstvo in trg dela, to je na izzive, s katerimi se soocajo tako drzave
Clanice Evropski uniji kot SirSe globalni svet. Za ta Studijski program vlada
izjemno zanimanje na globalni ravni, saj belezi preko tisoC evidentiranih prijav
letno, izmed katerih konzorcij postopoma izbere 30 kandidatov za vpis.

S pomocjo programa Erasmus Mundus bo Studijski program Migracije in
medkulturni odnosi slovenskemu okolju priblizal izzive, s katerimi se sooamo
tudi sami, po drugi strani pa bo nasSe vedenje in videnje prihodnosti promoviral v
akademskem prostoru Evropske unije, Afrike, Indije in SirSe po svetu. Temeljni cil]
mednarodnega Studijskega programa je usposobiti izvedence, ki bodo s pomocjo
pridobljenega teoreticnega, metodoloSkega in empiricnega znanja s poudarkom
na interdisciplinarnih pristopih in transkulturnih vidikih migracij in manjSin
pripravljeni na vodenje oziroma samostojno izvajanje znanstveno raziskovalnih
projektov. Ker bodo poleg tega dobili vpogled tudi v prakticno delo z migranti in


http://www.ung.si/sl/studij/fakulteta-za-humanistiko/

manjSinami v medkulturnem kontekstu, bodo sposobni kriticno ovrednotiti
obstojeCe migracijske in etni¢ne Studije ter aktualne prakse in strategije v okviru
migracijskih, manjsSinskih in integracijskih politik. S pridobljenimi izvedenskimi
znanji za nacrtovalno, usklajevalno in ocenjevalno delo na tem podrocju bodo
lahko suvereno sooblikovali in uresniCevali strategije formalnopravnega in
prakticnega urejanja medkulturnih odnosov, povezanih z migracijami in
manjSinami.

SodelujoCe univerze: Univerza v Novi Gorici (Slovenija), University of
Oldenburg (Nemcija), Ahfad University for Women (Omdurman, Sudan),
University of Stavanger (Norve$ka), University of South Bohemia (Ceské
Bud&jovice, Ceska Republika), Mbarara University of Science & Technology
(Uganda), University of the Witwatersrand (Johannesburg, Republika JuzZna
Afrika), Rabindra Bharati University (Kalkutta, India) in Mahanirban Calcutta
Research Group (Kalkutta, India).

Studij se v prvem $tudijskem letu izvaja v Nemgiji in na Norveskem, drugo
leto pa Studenti glede na izbiro modulov potujejo na tisto partnersko univerzo, ki
izbrane module izvaja. Na voljo je omejeno Stevilo Stipendij.

Ve informacij na spletnem naslovu: http://www.emmir.org ter na straneh
Fakultete za humanistiko:

http://www.ung.si/sl/studij/fakulteta-za-humanistiko/studij/2MI1/.

STUDIJSKI PROGRAM PRVE STOPNJE KULTURNA ZGODOVINA

Na Univerzi v Novi Gorici se je v Studijskem letu 2007/2008 v okviru Fakultete za
humanistiko zacel izvajati tudi 3-letni dodiplomski Studijski program 1. stopnje
Kulturna zgodovina, ki je oblikovan po smernicah Bolonjske deklaracije.

Izviren in inovativen Studijski program Kulturna zgodovina je utemeljen na
slovenski  kulturnozgodovinski tradiciji, zato je kulturna zgodovina Vv
Casovno-razvojni perspektivi brez dvoma ena osrednjih humanisti¢nih disciplin na
Slovenskem, ki pa je Sele na Univerzi v Novi Gorici dobila svoj samostojni
program. Od Studijskega leta 2016/2017 je bil pomembno razSirjen nabor
kompetenc in veS&in z uvedbo predmeta Prakti€no usposabljanje. V ta namen se
tudi redno izvajajo Studentski projekti, ki jih podpira Javni Stipendijski,
prezivninski in invalidski sklad Republike Slovenije. V letu 2021/22 je bil Studijski
program preoblikovan in Studentom zagotavlja pogloblieno poznavanje
konceptov kot so kultura - ve€kulturnost, spomin, dediscina, migracije, meje in z
njimi  povezane procese in prakse interpretacije preteklosti. Hkrati vecjo
pozornost namenjamo predmetom, ki vkljuCujejo tudi spoznanja s podrocja Studij
spomina, dedisCine, spola in migracij ter raziskovalne pristope sorodnih
humanisti¢nih ved (etnologije, antropologije, sociologije). Na novo tudi uvajamo
predmet Skupinski projekt — vesCine projektnega raziskovanja, pisanja in
predstavljanja, pri katerem bodo bodoc€i intelektualci pridobili vsa znanja in
kompetence za pripravo, pisanje in upravljanje projektov. Podobno, kakor
nacrtujemo tudi pri prenovi dodiplomskega programa Slovenistika, smo Ze na
programu Kulturna zgodovina s pridom uvedli Prakticno izobraZevanje, pri Cemer
postopoma razvejujemo mrezo partnerjev.

Informacije o Studijskem programu Kulturna zgodovina so javnosti
dostopne na internetnem naslovu:

https://www.ung.si/sl/fakultete/fakulteta-za-humanistiko/programi/1KZ/.
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STUDIJSKI PROGRAM DRUGE STOPNJE DIGITALNA HUMANISTIKA
Interdisciplinarni program Digitalna humanistika je magistrski Studijski program
druge bolonjske stopnje. V svoji interdisciplinarni zasnovi je po eni strani
nadaljevanje in specializacija 3-letnih Studijskih programov s podrocja
humanistike. Po drugi strani je namenjen diplomantom racunalniStva in
informatike, pri Eemer na magistrski stopnji slusatelje usmerja v delo na podrocju
digitalne humanistike. Uvaja tudi pomembne komponente ustvarjanja z
medijskimi, Se posebej digitalnimi orodji, ter razumevanje tozadevnih kulturnih
praks. Studij je zaradi predvidene razliénosti vpisanih diplomantov 3-letnih
programov zasnovan kot metodoloska refleksija in je izrazito projektno naravnan,
nadgrajuje predmetno-specificne kompetence dodiplomskega Studija v kontekstu
novih informacijskih tehnologij ter sprememb, ki so jih povzroCile v druzbi in
kulturi. Horizontalno se Studijski program povezuje z magistrskimi Studiji
humanistike in racunalnistval/informatike (v okvirih izbirnih predmetov).

Program vzpostavlja ravnotezje med humanistiko in racunalnistvom, ki sta
na metodoloski ravni razlicna. OsredotoCa se na fundamentalne spremembe v
CloveSkem samorazumevanju, ki se pojavljajo z rabo telekomunikacij in
racunalniSko obdelavo podatkov ter razmahom orodij za ustvarjanje medijskih
vsebin. zato je dvema disciplinarnima poudarkoma dodan tudi sorazmerno
manjSi delez vsebin s podroCja vizualnih komunikacij, ki so praviloma del
nacrtovanja uporabniskih vmesnikov.

Studijski program se prilagaja kompetencam, ki jih je $tudent pridobil na
dodiplomskem Studiju, hkrati pa posebno pozornost namenja refleksiji
interdisciplinarnega sodelovanja. TeCeta dve vzporedni liniji, ki se vedno bolj
povezujeta.

Dodatne informacije so dostopne na spletni strani Fakultete za humanistiko:

http://www.ung.si/sl/studij/fakulteta-za-humanistiko/studij/2DH/.
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2 ORGANIZIRANOST IN VODENJE FAKULTETE
2.1 Vodstvena struktura FH

Nacin organiziranost FH in organi FH so dolo¢eni s Statutom UNG.

Dekan je strokovni vodja fakultete in skrbi za izvajanje in usklajevanje
izobraZevalnega dela, za kadrovski in programski razvoj fakultete. Dekana ob
soglasju senata Univerze in upravnega odbora predlaga in imenuje rektor.
Mandat dekana je 4 leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko ponovno
imenovana na mesto dekana.

Dekan FH: prof. dr. Peter Purg (mandat: od 1.6. 2022 do 31. 5. 2026).

Direktor programa je strokovni vodja posameznega Studijskega programa.
Odgovoren je za izvajanje in usklajevanje izobrazevalnega in raziskovalnega
dela v posameznem Studijskem programu. Imenuje ga senat univerze na predlog
dekana FH. Direktorji programov nimajo mandata, imenovani so do odstopa oz.
do zamenjave na funkciji. Pri delu jim pomagajo skrbniki posameznega
programa/smeri, Ki pa jih imenuje zgolj kolegij FH (kot neformalno posvetovalno
telo dekana), s ¢imer se seznani Senat FH.

Direktorji programov FH (imenovanja so bil izvedena v septembru in oktobru
2022):
e Jasna Fakin Bajec — direktorica programa Kulturna zgodovina
e Kiristina Pranji¢ — direktorica programa/smeri Literarne vede
e Franc Marusi¢ — direktor programa/smeri Jezikoslovje
e Marina LukSi¢ Hacin - direktorica programa migracije in medkulturni
odnosi

Na fakulteti delujejo naslednji organi:
e Senat
Fakultetni svet
Komisije za Studijske zadeve (po programih in stopnjah)
Koordinator za kakovost
Koordinator za e-u€enje
Koordinator za promocijo FH
Koordinatorja za mobilnost
Akademski zbor

Na fakulteti deluje tudi kolegij FH, ki je neformalno posvetovalno telo
dekana, zdruzZuje vse direktorje ali direktorice programov ter skrbnice ali
skrbnike, in obe vodji centrov; sestaja se okvirno enkrat mesecno in
usklajuje gradiva ter predloge za posamezno sejo Senata FH, ki predhodi
vsakokratni seji Senata UNG; sklicuje in moderira ga dekan, ki o delovanju
kolegija vodi neformalne zapise s sledenjem posameznim dogovorom in
nalogam.



Clani Senata FH v letu 2023:
e prof. dr. Katja Mihurko Poniz
prof. dr. Marina LuksSi¢ Hacin
izr. prof. dr. Artur Stepanov
doc. dr. Julijana Viso¢nik
pridr. izr. prof. dr. Leonora Flis
Neja Vodopivec — predstavnica Studentov na dodiplomski stopniji
programa Kulturna zgodovina
e Anika Cernigoj — predstavnica $tudentov dodiplomski stopnji Slovenistika
Mandat Clanov senata: do 31.13.2025.
Mandata predstavnic Studentov (aktualno): do februarja 2025

Fakultetni svet FH:

V letu 2022 smo ustanovili Svet Fakultete za humanistiko UNG, ki pomaga
usmerjati razvoj fakultete in njenih programov ter projektov, njeno umescanje v
druzbeno in strokovno okolje ter aktualizacijo zaposljivosti diplomantov. Sestava
sveta kaze na reprezentativno paleto strokovnih in znanstvenih profilov;
nacionalno, regijsko in ¢ezmejno zastopanost ter pokritie vseh programskih oz.
akademskih podrocij FH UNG.

Clani Fakultetnega sveta:

e Irena Skvarg
direktorica GoriSke knjiznice Franceta Bevka
predsednica Drustva bibliotekarjev Primorske
e Ernesta Dejak Furlan
Predsednica Slavisticnega drustva Nova Gorica
e dr. Barbara Beznec
raziskovalka in strokovnjakinja s podroc¢ja migracij, ZRC SAZU
e dr. Boban Arsenijevi¢
Univerza v Gradcu, Inétitut za slavistiko, Avstrija (profesor jezikoslovja)
e Miha Kosovel
Drustvo humanistov GorisSke, strokovni sodelavec
revija Razpotja, urednik
e Mag. Neda. R. Bric
Vodja programa Go!2025 EPK Nova Gorica / Gorica
e dr. Tanja Martelanc
direktorica Pokrajinskega arhiva Nova Gorica
e Andrej Susmelj
ravnatelj Gimnazije Nova Gorica

e Anja Medved
mednarodno uveljavljena neodvisna filmarka

Akademski zbor
Akademski zbor se sreCuje enkrat do dvakrat letno; zdruzuje celoten pedagoski
ter strokovni kader fakultete, vklju¢no s predstavniki Studentov. V letu 2023/24



nacrtuiemo uvedbo pogostejSih krajSih neformalnih sre€anj vseh zaposlenih na
2-3 mesece.

Clani Komisije za $tudijske zadeve:

Na 101. seji Senata Fakultete za humanistiko (23. oktobra 2022) so bile
imenovane naslednje komisije za Studijske zadeve za Studijski leti 2022/2023 in
2023/2024.
Kulturna zgodovina:
e prof. dr. Katja Mihurko Poniz (predsednica)
e doc. dr. Kaja Sirok
e izr. prof. dr. Jure Gombac
e doc. dr. Jasna Fakin Bajec
Slovenistika 1. stopnje:
e prof. dr. Katja Mihurko Poniz
e doc. dr. Petra MiSmas (predsednica)
e izr. prof. dr. Rok Zaucer
Slovenistika/Humanisti¢ni Studiji 2. stopnje — literarne vede:
e prof. dr. Katja Mihurko Poniz (predsednica)
e pridr. prof. dr. Barbara Pregelj
e izr. prof. dr. Ana Toro$
Slovenistika/Humanisti¢ni Studiji 2. stopnje — jezikoslovje:
e prof. dr. Franc Marusi¢ (predsednik)
e izr. prof. dr. Artur Stepanov
e izr. prof. dr. Penka Stateva
e doc. dr. Rok Zaucer
Slovenistika/Humanisti¢ni Studiji 2. stopnje — Zgodovine in kulture ¢ezmejnih
prostorov:
e doc. dr. Jasna Fakin Bajec (predsednica)
e prof. dr. Marina Luksi¢ Hacin
e pridr. prof. dr. Danila Zuljan Kumar
Migracije in medkulturni odnosi:
e izr. prof. dr. Mirjam Milhar¢i¢ Hladnik (predsednica)
e doc. dr. Marijanca AjSa Vizintin
e prof. dr. Marina Luksi¢ Hacin
Imenovani so bili tudi predsednik komisije za zagovor za vsak program posebe;j.

Koordinator za promocijo FH:
Clani promocijske skupine Fakultete za humanistiko: (koordinatorica
skupine, kontaktna oseba za UNG je Ivana Zajc, ostali Clani: Milan
Mrdenovi¢, Primoz Mlac¢nik, Federica Longo, Darko Ilin, Petra MiSmas,
Dasa Tepina, Jasna F. Bajec, Kristina Pranji¢, Peter Purg.

Predsedniki komisij za zagovor diplomskih del:
Program Slovenistika - knjizevnost: izr. prof. dr. Ana Toro$
Program Slovenistika - jezikoslovje: doc. dr. Petra MiSmas
Program Kulturna zgodovina: doc. dr. Jasna F. Bajec



Predsedniki komisij za zagovor magistrskih del:
Program Slovenistika/Humanisti¢ni Studiji - literarne vede: prof. dr. Katja
Mihurko Poniz
Program Slovenistika/Humanisti¢ni Studiji - jezikoslovje: prof. dr. Franc
Marusi¢
Program Humanisticni Studiji - Zgodovine in kulture cezmejnih
prostorov:doc. dr. Jasna F. Bajec

Koordinator za kakovost skrbi za za izvajanje vseh aktivnosti, povezanih s
spremljanjem in zagotavljanjem kakovosti na FH, kot jih doloCa Poslovnik
kakovosti UNG. Koordinator za kakovost je po svoji funkciji tudi clani
Univerzitetne komisije za kakovost. Koordinatorja za kakovost imenuje Senat
UNG na predlog Senata FH za obdobje Stirih let.

Koordinator za kakovost FH:
e prof. dr. Franc Marusi¢, do 12. 7. 2027

Koordinator FH za e-ucenje:
e prof. dr. Artur Stepanov

Koordinatorja FH za mobilnost:
e doc. dr. Primoz Mlacnik
e asist. dr. Milan MrdZenovic¢

Tajnistvo FH:
e Brigita BadaliC

Fakulteta uporablja skupne sluzbe Univerze. Podatki o knjiznici, zalozbi, pisarni
za kakovost, Studentski pisarni, financni sluzbi, pravni sluzbi, kadrovski sluzbi,
mednarodni sluzbi ter o drugem administrativnem osebju so skupni vsem
fakultetam Univerze v Novi Gorici in so predstavljeni v univerzitetnem poroc€ilu o
spremljanju, ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti.

Predstavniki Studentov v organih FH in UNG:

Studenti FH imajo dva predstavnika oziroma aktualno dve predstavnici v senatu
fakultete (glej 2.1), v senatu UNG in v upravnem odboru UNG pa so Studentski
predstavniki izbrani izmed predstavnikov vseh fakultet. Predstavnika Studentov v
senat FH predlaga Studentski svet UNG, kar potrdi senat FH. Predstavnike
Studentov v upravni odbor in senat UNG predlaga Studentski svet, potrdi pa senat
oziroma upravni odbor UNG. Predstavnik Studentov ima v vseh organih
glasovalno pravico. Predstavnica Studentov v upravnem odboru UNG je bila v
letu 2023 Ana Prebil, predstavnika Studentov v senatu UNG pa sta Katja Belec in
Ana Prebil.

Studenti se sami organizirajo in samoiniciativno vodijo sestanke in $tudentska
srecCanja.

2.2 Pravila studija FH



Senat UNG je sprejel enotna pravila Studija za vse Studijske programe prve in
druge stopnje (zadnje veljavno verzijo pravil je senat UNG sprejel 1. 10. 2018).
Ta pravila urejajo vpis in Studijski red ter formalne postopke pri prijavljanju in
zagovoru diplomskega oz. magistrskega dela na Studijskih Studijskih programih
FH. DoloCajo tudi pogoje za priznavanje kreditnih toCk ECTS, ki jih je Student
pridobil izven vpisanega Studijskega programa. Pravila Studija so javno
objavljena na spletnih straneh FH: https://www.ung.si/sl/o-univerzi/pravila/.

2.3 Znanstveno-raziskovalna dejavnost FH

Fakultete in Sole UNG izvajajo izkljuéno pedagosko dejavnost. Raziskovalna
dejavnost na UNG v celoti poteka v okviru raziskovalnih enot UNG: laboratorijev,
raziskovalnih centrov in institutov. Danes se raziskovalna dejavnost na UNG
izvaja v okviru Stirih laboratorijev in Sestih raziskovalnih centrov (Center za
raziskave atmosfere, Center za raziskave vina, Center za sisteme in
informacijske tehnologije, Raziskovalni center za humanistiko, Center za
kognitivhe znanosti jezika, Center za astrofiziko in kozmologijo, Laboratorij za
fiziko organskih snovi, Laboratorij za raziskave materialov, Laboratorij za
raziskave v okolju, Laboratorij za kvantno optiko).

Fakultete so odprte enote, kjer na izobrazevalnem podrocju delujejo raziskovalci
in strokovnjaki, ki so sicer zaposleni v raziskovalnih enotah UNG ali zunanijih
institucijah. Fakultete in Sole niso pravne osebe.

Raziskovalno in ekspertno delo na UNG je osnova za izvajanje izobraZevalnega
procesa. Raziskovalci UNG morajo posvecati posebno skrb vklju¢evanju v
mednarodne raziskovalne procese in projekte. Od raziskovalcev in uciteljev se
priCakuje, da so Siroko razgledani znanstveniki in strokovnjaki z mednarodnimi
izkusnjami. Zato se od kandidatov za stalno zaposlitev brezpogojno pri¢akuje, da
imajo opravljeno podoktorsko usposabljanje v tujini in da izkazujejo odlicnost na
raziskovalnem podrocju.

Znanstveno je FH trdno vpeta v raziskovalno delo, ki poteka v naslednjih enotah
UNG:

e Raziskovalni center za humanistiko

e Center za kognitivne znanosti jezika

FH plodno sodeluje tudi z ostalimi znanstveno-raziskovalnimi institucijami v
Sloveniji in &irSi regiji (8¢ najbolj intenzivno z ZRC SAZU, kar velja tudi za
pedagoSke programe).

Podrobno porocilo o raziskovalnem delu je 0z. bo predstavljeno v »PorocCilu o
delu Univerze v Novi Gorici v letu 2023«, ki je javno objavljeno.' V tem porocilu
so predstavljene dejavnosti laboratorijev, inStitutov in centrov, tako na podrocju
osnovnih kot tudi aplikativnih raziskav, njihovi raziskovalni programi, projekti,

! Vsa letna poro¢ila UNG so objavljena na tem naslovu: https://www.ung.si/sl/o-univerzi/letna-porocila/.
Trenutno zadnje porocilo je porocilo za leto 2022.


https://www.ung.si/sl/o-univerzi/pravila/
https://www.ung.si/sl/o-univerzi/letna-porocila/

mednarodna sodelovanja, razpolozljiva oprema in prostori ter bibliografski
dosezki.



3 POSLANSTVO, VIZIJA IN STRATESKI NACRT

3.1 Poslanstvo FH

Poslanstvo Fakultete za humanistiko je podajanje tradicionalnih in novih (v
slovenskem prostoru doslej le redko predavanih) humanistiCnih spoznanj, Ki
temeljijo na aktualnih mednarodno odmevnih znanstvenih izsledkih, umestitev
teh vsebin v slovenski prostor ter spodbujanje veckulturnosti. Dodana vrednost
vseh programov na Fakulteti za humanistiko so vsebine, ki so izjemno
pomembne za strpen medkulturni dialog v obmejnem prostoru. V njem je Studij
humanistike vitalnega pomena, saj pomaga razumeti preteklost, v kateri je bilo
zaradi razli¢nih dejavnikov soZitje oteZzeno. Ceprav danes Zivimo v Evropi brez
meja, je prav tako pomembno spostovanje narodne identitete, slovenskega jezika
in kulture, ki se v tem prostoru prek Studijskih in znanstvenih vsebin na Univerzi v
Novi Gorici ohranjajo na visoki ravni.

3.2 Vizija FH

s

gori8ki, slovenski in mednarodni prostor obogatiti z novimi humanistiCnimi
spoznanji in programi ter z njimi prispevati k povezovanju med akademsko in
druzbeno javnostjo v prostoru, v katerem delujemo.

3.3 Strateski nacrt FH

V letu 2022 in Se posebej v 2023 so se nadaljevale dejavnosti prenove
programov. Potekale so priprave na in sam zacCetek prenovljenega magistrskega
programa Humanisticni Studiji ter prenovljenega dodiplomskega programa
Kulturna zgodovina. Na FH se poslej lahko Studira na prvi in drugi stopniji Studija
tako kulturno zgodovino kot slovenistiko. V zakljuCku leta 2023 smo priceli
pripravljati tudi obsezno prenovo dodiplomskega programa Slovenistike z uvedbo
treh smeri in poglobitvijo digitalnih kompetenc, kakor tudi navezave na program
Kulturne zgodovine.

Leta 2023 se je nadaljevala tudi prenova organizacije in notranje komunikacije na
fakulteti. Poleg letnega akademskega zbora je okvirno vsaka dva meseca
organizirano tudi sreCanje vseh zaposlenih. Poleg rednih mesecnih srecanj
kolegija FH je svoje delo in strukture konsolidirala tudi Skupina za promocijo
FH, ki ob koncu leta 2023 Steje Ze 12 Clanov izmed zaposlenih (vseh ravni in
podrocij), ter ima pridruzene Se S§tiri Studente. Na ta nacin je fakulteti omogocena
raznolika in usmerjena komunikacija ter promocija Studijskih programov z
namenom izboljSanja vpisa na vse programe.

Kot eno od pomembni strateSkih priloZznosti za razvoj FH z vidika prav vseh
njenih strokovnih podrocij, predvsem pa umeséenosti v okolje, vidimo aktualno
Evropsko prestolnico Kulture, Go!EPK mest Nova Gorica in Gorica ter Stevilna
partnerstva in priloZznosti za stik Studentov z okolico, ter nenazadnje njihovo



smiselno ter kakovostno zaposljivost v regiji. V tem duhu na obeh dodiplomskih
programih konsolidiramo oz. uvajamo tudi prakticno izobrazevanje ter Sirimo
partnersko mrezo. Projekte in tudi pedagosko aktivhost smo in bomo skusali kar
najbolj smiselno ter proaktivho navezati na programe EPK Ze v letih 2023-24.

V celoti se pri pripravi strateskih nacrtov sicer uposteva univerzitetna strategija, ki
doloCa kakovostno in celovito izvajanje programov, in usmeritve Komisije za
kakovost Univerze v Novi Gorici.



4 SKRB ZA KAKOVOST

Skrb za kakovost in mednarodno konkurenénost na podrocju pedagoske in
raziskovalne dejavnosti je zastavljena kot osrednje vodilo oziroma zaveza
ustanove. UNG stalno razvija kulturo kakovosti, skrbi za vzpostavitev ter
ohranjanje kakovostne zanke, dograjuje postopke in strategijo za zagotavljanje in
stalen dvig kakovosti pri vseh svojih aktivhostih na vseh svojih pedagoskih in
raziskovalnih enotah.

Spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanja kakovosti na Studijskih programih UNG
so organizirane v skladu z Zakonom o visokem $olstvu in akti, ki jih je sprejel
Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem S$olstvu
(NAKVIS): Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in
Studijskih programov, Merila za prehode med Studijskimi programi, Merila za
kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS, Minimalni standardi za
izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev na visokosolskih zavodih, in drugimi akti.

Za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti na UNG so odgovorni, v
skladu z doloCili zakona o visokem Solstvu, statuta UNG in drugih aktov UNG,
rektor, prorektorja in drugi organi UNG. Za spremljanje, ugotavljanje in
zagotavljanje kakovosti Studijskih programov in drugih dejavnosti na fakultetah,
akademiji UNG so pristojni dekani, direktorji Studijskih programov, senati,
koordinatorji za kakovost in drugi organi fakultet oziroma akademije, v okviru
svojih pristojnosti. Za zagotavljanje kakovosti raziskovalnega dela v raziskovalnih
enotah UNG skrbijo vodje raziskovalnih enot v skladu s svojimi pristojnostmi. V
procese zagotavljanja kakovosti so odgovorno vklju€eni vsi sodelavci UNG in
Studenti ter drugi zunanji delezniki.

Za izvajanje aktivnosti, povezanih s spremljanjem, ugotavljanjem in
zagotavljanjem kakovosti na UNG in za podajanje predlogov in pobud za razvoj
kulture kakovosti in dograjevanje postopkov in strategije za zagotavljanje in
stalen dvig kakovosti je na nivoju UNG zadolzena Komisija za kakovost UNG, na
fakultetah in akademiji pa njihovi koordinatorji za kakovost, ki so po svoji funkciji
tudi ¢lani Komisije za kakovost UNG, v okviru katere usklajujejo svoje aktivnosti.
Komisija za kakovost UNG je stalna strokovna komisija Senata Univerze v Novi
Gorici. Njene naloge in delovanje so doloCene v Poslovnik Komisije za kakovost
Univerze v Novi Gorici. Komisija o svojem delu enkrat letho poro¢a Senatu
Univerze.

Temeljni mehanizem za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti, za
razvoj kulture kakovosti in dograjevanje postopkov in strategije za zagotavljanje
in stalen dvig kakovosti na UNG je samoevalvacija. UNG opravlja samoevalvacijo
po enotni metodologiji ne vseh pedagoskih enotah UNG in na univerzi kot celoti
na letni ravni. V sklopu samoevalvacije analizira celotno svojo dejavnost in
dosezke ter pripravi predloge ukrepov za nadaljnji razvoj. Samoevalvacija o
zagotavljanju kakovosti izvajanja Studijskih programov se vsako leto opravlja na
fakultetah in akademiji UNG. Evalvacija raziskovalnega dela pa poteka v okviru



celotne univerze. Vanjo so zajete vse raziskovalne enote UNG (laboratoriji in
centri UNG).

Upravljanje s kakovostjo je na UNG vgrajeno tudi v samo vodstveno strukturo
upravljanja univerze. Klju¢ne odloCitve pri sprotnem organiziranju in upravljanju
vprasanj povezanih s kakovostjo pedagosSkega in raziskovalnega dela se
usklajujejo na nivoju univerze. Pomembno vlogo pri tem ima rektor UNG, oba
prorektorja ter dekani fakultet in akademije ter vodije raziskovalnih enot, ki redno
obravnavajo in sprejemajo kratkoroCno strategijo razvoja. V okviru rednih
tedenskih sestankov rektorja, prorektorjev, dekanov in vodij raziskovalnih enot se
reSujejo tekoCa vpraSanja glede zagotavljanja kadrovskih, materialnih,
prostorskih in drugih pogojev ter podpornih dejavnosti potrebnih za zagotavljanje
kakovostnega pedagoskega in raziskovalnega dela v vseh enotah UNG. V tem
okviru se tudi stalno zbirajo predlogi za izboljSave in odpravljanje ugotovljenih
pomanikljivosti in spremljajo se ucinki sprejetih ukrepov.

Na pedagoskih enotah se redno zbirajo predlogi pedagoskega osebja, podpornih
sluzb, Studentov in zunanjih deleznikov za izboljSave vsebine in kakovosti
Studijskega programa. Obcasno so organizirani seminarji in delavnice za
pedagosSke delavce, na katerih so obravnavane aktualne teme, pomembne za
kakovost izvajanja pedagosSkega dela. Ravno tako je obCasno organizirano
usposabljanje strokovnih sodelavcev.

Osrednji element pri izvedbi samoevalvacije so letna samoevalvacijska porocila.
Samoevalvacijsko porocilo pripravi vsaka od pedagoskih enot UNG (fakultete in
akademija). Na nivoju univerze pa se posebej pripravi institucionalno
samoevalvacijsko porocilo o spremljanju in zagotavljanju kakovosti pedagosSkega
in raziskovalnega dela na UNG. Letna samoevalvacijska porocila fakultet in
akademije sprejme senat posamezne fakultete oziroma akademije. Univerzitetno
porocilo obravnava Senat UNG.

Samoevalvacijska porocila fakultet in akademije UNG in poroc€ilo UNG kot celote
so vsako leto javno objavljena na spletnih straneh UNG in po tej poti
predstavljena vsem sodelavcem UNG, Studentom in drugim deleZznikom oz. SirSi
javnosti.

Zunaniji nadzor nad zagotavljanjem kakovosti celotnega delovanja UNG poteka v
okviru zunanjih evalvacij v procesu ponovne akreditacije UNG in vzorcnih ali
izrednih evalvacij programov s strani NAKVIS, skladno z dolocili nacionalne
zakonodaje. Zunanja evalvacija je eno od pomembnih orodij v procesu
izboljSevanja sistema zagotavljanja kakovosti na UNG, ki prispeva k razvoju
kulture kakovosti na UNG in k razvoju lastnega nadzora nad kakovostjo znotraj
institucije. Porodila, ki jih podajo skupine strokovnjakov v posameznih postopkih
zunanje evalvacije, v katerih so identificirane prednosti in primeri dobre prakse
ter slabosti in Sibke toCke oziroma podana priporo ila za izboljSanje ter odpravo
morebitnih neskladij, so upoStevana v postopkih samoevalvacije in zagotavljanja
kakovosti.

V postopku samoevalvacije so pripravljeni kratkoroCni in dolgoroCni ukrepi za
odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti in slabosti z namenom zagotavljanja
stalnega dvigovanja kakovosti na vseh podrocjih delovanja ter ohranjanja
skladnosti z veljavno zakonodajo.



4.1 Metodologija zagotavljanja kakovosti

Metodologija spremljanja in zagotavljanja kakovosti in postopki samoevalvacije
na fakulteti poteka skladno z enotno metodologijo UNG, ki jo dolo¢a Poslovnik
kakovosti UNG, ki ga je sprejel Senat UNG. Poslovnik kakovosti UNG doloca
strategije in metodologije ter postopke in mehanizme spremljanja, ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti na UNG in na vseh fakultetah in akademiji. V njem so
opredeljeni postopki samoevalvacije. Opredeljena so pravila, pristojnosti, nacin
dela ter ukrepi za spremljanje in izboljSevanje kakovosti, po katerih se ravnajo
pristojni organi UNG ter vsi drugi delezniki pri spremljanju in zagotavljanju
kakovosti.

Poslovnik kakovosti UNG je objavljen na spletni strani UNG:

https://www.ung.si/sl/o-univerzi/kakovost/

Samoevalvacijsko porocilo fakultete oziroma akademije na kratek in zgos€en
nacin predstavi analizo stanja in realizacijo zastavljenih ciljev iz prejSnjega
Studijskega leta, s cillem zagotavljanja sledenju razvoja ter napredka pri
realizaciji zastavljenih ciljev iz predhodnih Studijskih let. Nato sledi akcijski nacrt,
pripravljen na podlagi ugotovitev analize stanja. Na ta nacin se omogoci, da je
samoevalvacijsko porocilo ucinkovito orodje tako za razvoj ali izboljSanje
delovanja fakultete oziroma akademije, kot za zagotavljanje razvoja vseh
Studijskih programov.

Samoevalvacijsko porocilo fakultete oziroma akademije vsebuje dva sklopa:
Institucionalno samoevalvacijsko porocilo fakultete oziroma akademije kot celote
in Programsko samoevalvacijsko poro€ilo za vsak posamezni program posebej.
Struktura samoevalvacijskega porocila fakultete oziroma akademije je dolo¢ena v
Poslovniku kakovosti UNG.

Na fakultetah in akademiji UNG so za koordinacijo zbiranja podatkov in
koordinacijo, urejanje ter priprave letnih samoevalvacijskih poro€il pristojni
fakultetni koordinatorji za kakovost. Porocila pripravijo v sodelovanju z dekanom,
direktorji Studijskih programov fakultete oziroma akademije, €lani senata, vsemi
pedagoskimi sodelavci na Studijskih programih, predstavniki Studentov,
tajniStvom fakultete oziroma akademije, skupnimi sluzbami UNG in drugimi
zunanjimi delezniki, povezanimi z delovanjem fakultete oziroma akademije. Pri
tem upoStevajo »Smernice za izvedbo samoevalvacije in pripravo
samoevalvacijskih porocil«, predstavljene v Poslovniku kakovosti UNG.


https://www.ung.si/sl/o-univerzi/kakovost/

5 ANALIZA STANJA, REALIZACIJA ZASTAVLJENIH
CILJEV, AKCIJSKI NACRTI

5.1 FH kot celota

5.1.1 Analiza stanja

(Analizo stanja FH kot celote pripravi koordinator za kakovost FH v sodelovanju z dekanom FH.
Analizira se vsa podrocja relevantna za delovanje fakultete kot celote. Koordinator za kakovost
izvede analizo na podlagi podatkov zbranih v locenem dokumentu z naslovom: »Podatki za
Samoevalvacijsko porocilo FH«, ter na podlagi razgovorov z dekanom, direktorji Studijskih
programov, predstavniki Studentov in drugimi deleZniki. Na zgo$¢en in kratek nacin se predstavijo
ugotovitve o prednostih in pomanjkljivostih organizacije in delovanja fakultete.)

e PREDNOSTI:

Majhnost, ter s tem osebni pedagoski pristop.

Cezmejna usmerjenost in dobra vpetost v regijsko okolje.

Vrhunski raziskovalci, ki poucujejo in mentorirajo na teh programih.
Pokritost programov s koncesijami.

Dobra mednarodna mobilnost zaposlenih.

O
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e POMANJKLJIVOSTI:

o Majhnost, ume&€enost na drzavno periferijo.

o Sibek vpis zaradi slabe vidnosti fakultete, slabe $tudijske infrastrukture
lokalnega okolja (predvsem Studentski domovi, ponudba storitev ipd.),
premalo vlaganja v promocijo, razmeroma majhne Studijske ponudbe in
Se Cesa.

o Ne najsodobneje opremljene in deloma neustrezno vzdrzevane
predavalnice ter stavba v Rozni dolini nasploh.

o Velik delez zunanjih pedag. delavcev (Se posebej program KZ).

o Slaba prepoznavnost fakultete v regiji, nacionalno in mednarodno (tudi
zaradi dosedanjega zanemarjanja vidka promocije in javnega
pozicioniranja UNG).

Evalvacija notranje organiziranosti in delovanje faklultete kot celote.:

(vir: dokument »Podatki za Samoevalvacijsko porocilo FH«, rezultati Studentskih anket za
oceno Studijskih programov, razgovori dekana z direktorji programov Studenti, nosilci predmetovy,
mentorji, podpornimi sluzbami (tajnistva programa, Studentska pisarna, Mednarodna pisarna,
Knjiznica UNG, Alumni klub, Karierni center). Evalvira se zagotavijanje sodelovanja visokoSolskih
uciteliev, mentorjev in nepedagoskih delavcev, Studentov in drugih zunanjih deleZnikov pri
upravijanju in razvijanju delovanja fakultete in njenih programov, sodelovanje predstavnikov
Studentov v organih zavoda ter varovanje pravic Studentov)

e Vletu 23/24 bo potrebna nadaljnja konsolidacija prenovljenega ustroja.

Uresnic¢evanje poslanstva, vizije in strateskih usmeritev FH.:

(vir: razgovori dekana z direktorji programov ter z vodji raziskovalnih enot, s katerimi so povezani
posamezni Studijski programi, razgovori direktorjev programov s &lani in s pridruZeni zunanji ¢lani
Znanstvenih svetov programov, s Studenti, z alumni, z nosilci predmetov in mentorji. Evalvira se
umeScenost fakultete v visokoSolski in SirSi druzbeni prostor, vsebinska povezanost poslanstva,



vizije in strategije s strateSkim naclrtom, izvedljivost in uresni¢evanje ciljev, opredeljenih v
strateSkem nacrtu, ugotavljanje novih potreb po znanju in zaposlitvenih potreb v okolju, potreb
trga dela ali ciljev druzbe glede potreb po znanju)
e Tekom Studijskega leta smo imeli redne sestanke dekanovega kolegija (enkrat
mesecno), uvedli pa bomo tudi sestanke vseh zaposlenih na FH.
e Januarja 2023 so bili na ravni univerze uvedeni zajtrki, ki se dogajajo enkrat na
14 dni na vsaki od UNG lokacij, kjer imajo zaposleni in Studentje priloznost za
neformalno druzenje. Izkazalo se je, da se v okviru teh zajtrkov izvajajo tudi bolj
formalni pogovori.

Evalvacija skupnih pravil studija in delovanje sistema zagotavljanja
kakovosti na FH: (vir: Pravila $tudija FH, Poslovnik kakovosti UNG, samoevalvacijska
porocila FH, razgovori dekana z direktorji studijskih programov in koordinatorjem za kakovost FH
in ostalimi ¢lani Komisije za kakovost UNG, razgovori direktorjev programov s ¢lani Znanstvenih
svetov programov, s Studenti, nosilci predmetov in mentorji ter s tajnistvi FH in programov.
Evalvira se kako notranji sistem kakovosti omogocCa in spodbuja razvoj dejavnosti na vseh
podrocjih delovanja visoko$olskega zavoda, na vseh programih FH).

e Prioriteta FH na podroCju kakovosti je sklenitev kroga kakovosti z vkljuCevanjem
vseh deleznikov. Pozornost bo usmerjena tako na linijo zajemanja podatkov
(kvalitetnih in kvantitativnih), njihovo vklju€ujoCe obdelovanje, kot tudi na izvedbo
predlaganih in sprejetih ukrepov izboljSanja, ter na merjenje ucinka takih ukrepov.

e Pred kratkim sprejeta pravila Studija, ki so poenotena za celotno univerzo dobro
podpirajo delovanje FH na vseh programih in smereh. Delovanje FH je na ravni
izvedbe predmetov, njihove programske koordinacije, kakor tudi delovanja
Studijskih in diplomksih komisij ustrezno usklajeno s pravili, objavljenimi na
https://www.ung.si/sl/fakultete/fakulteta-za-humanistiko/studij/pravila/. Stran
vsebuje tudi povezave na:

o Poslovnik o delu Komisije za Studijske zadeve

o Pravila o postopku za prijavo in zagovor diplomskega in magistrskega
dela na Fakulteti za humanistiko (v nacrtu je, da jih prihodnje akademsko
leto prenovimo in tudi prevedemo v angles¢ino)

o Napotke za sestavo predloga teme diplomskega dela

o Navodila za oddajo elektronskega dela v Repozitorij UNG

o Akte in pravilnike Univerze v Novi Gorici

Evalvacija materialnih pogojev FH

(viri: dokument »Podatki za Samoevalvacijsko porocilo FH«, razgovor dekana z direktorji
Studijskih programov ter z vodji raziskovalnih enot, s katerimi so povezani posamezni Studijski
programi, razgovori direktorjev programov s ¢lani Znanstvenih svetov programov, s Studenti, z
nosilci predmetov in mentorji ter s tajnistvi FH in programov. Evalvira se ustreznost prostorov in
opreme za pedago$ko delo in kakovostno izvedbo S$tudija, in za izvedbo raziskovalnega dela
Studentov na vseh Studijskih programih glede na potrebe Studijskih programov in nacin izvajanja
programov ter pogojev za raziskovalno delo Studentov)

e V letu 2023 smo opremili dve dodatni predavalnici. Dokonéno smo opremili
seminarsko sobo (P5A) ter vecjo predavalnico (P8), prenova druge vecje
predavalnice (P7) je bila kon€ana ob koncu leta 2023.

e Postopoma prenavljamo opremo drugih predavalnic (npr. P3 in P6).

e Vodstvo FH se zavzema tudi za ureditev zunanjega okolja prostorov fakultete v
Rozni dolini; pri E¢emer bomo skusali smiselno vkljuevati tudi Studente. O pravih
uspehih Se ne moremo pisati, saj so pobude s strani FH doslej naletele na
predolge procese iskanja konsenza z drugimi enotami UNG na lokaciji, ter z
vodstvom UNG, ki Se niso prinesli Zzelenih rezultatov.
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Evalvacija delovanja strokovnih in administrativnih podpornih sluzb:

(vir: rezultati Studentske ankete za oceno $tudijskega programa, razgovori dekana s tajnistvi FH
in tajnistvi programov in podpornimi sluzbami (tajniStva programa, S$tudentska pisarna,
Mednarodna pisarna, Knjiznica UNG, Alumni klub, Karierni center), razgovori direktorja programa
s Studenti, nosilci predmetov, mentorji, podpornimi sluzbami)

e Strokovne sluzbe UNG nacéeloma dobro podpirajo delovanje fakultete, Studentje
so nekoliko manj zadovoljni le s storitvami knjiznice, kjer si boljSe podpore (tudi
skozi informacijska sre€anja) Zzelijo tudi zaposleni; uvedene bodo posamezne
predstavitve Studentom in zaposlenim ter bolj poglobljen stik v okviru uvodnega
dne. Knijiznica je utrpela vecja $kodo ob vodni ujmi, ki se postopno sanira.

e Prioriteta v letu 2023 je bila reorganizacija administrativnega dela enote, z nekaj
bolj ine nekaj manj uspoeSnimi poskusi izbolj8av ter olajSav dela tajniStva,
vkljuéno s temeljito analizo obremenitev; vodstvo UNG je ob koncu leta 2023
odobrilo trajno financiranje za 0,5 FTE strokovne pomodi, ki naj bi deloma
razbremenila tajnistvo FH (tam zaposlena tajnica je obenem tudi edina
administrativna podpora dveh doktorskih programov in dveh raziskovalnih
centrov).

Evalvacija finanénih pogojev FH,

(vir: Financni in izvedbeni nacrti Studijskih programov, ki jih na zacetku Studijskega leta pripravijo
direktorji/direktorice programov, Evalvira se ali so zagotovijeni financni viri za dolgoroéna finanéna
vzdrZnost izvedbe pedagoskega dela in zagotavijanje kakovosti ter nadaljnji razvoj vseh Studijskih
programov FH in uspesnost pri uresniCevanju finan¢nih nacrtov v zadnjih $tirih letih.)

e Skupni proratun fakultete za financiranje programov je za 22/23 znasal
896.581,00 EUR (koncesije skupaj 832.412,00 EUR, Solnine skupaj 14.000,00
EUR), kar je zadostovalo za izvedbo kadrovskih okrepitev z namenom
zmanjSanja odvisnosti od zunanjih uciteljev, kakor tudi za popolnjenje nekaterih
Studijskih oziroma predmetnih podrodij glede na razvoj programov in strategijo
fakultete.

e Na postavki skupnih stroskov je preko priliva iz koncesij ostajalo ravno dovol;
sredstev za sprotno delovanje fakultete ter tudi za nekatere nove nabave in
posodobitve opreme; z vodstvom UNG te€ejo dogovori, da bi se zaradi nadaljnjih
pritiskov na ta konto prilivi po moZnosti ojacali.

e V zadnijih &tirih letih je bil priliv iz zgornjih dveh postavk stabilen in je omogocal
obstanek fakultete tudi ob slabih kazalnikih vpisa. V prihodnje, ko se nacrtuje
porast vpisa, bodo koncesije predvidoma prav tako zadostovale za izvedbo vseh
programov, predvsem obeh dodiplomskih, 8e posebej ¢e ne pride do vedjih
sprememb pri dodeljevanju oz. prerac¢unavanju koncesijskih sredstev.

e Z uvedbo nove smeri na magistrskem programu bo z istim znesekom potrebno
pokrivati tri smeri; za optimizacijo so bili predvideni in akreditirani skupni izbirni
predmeti med dvema smerema.

Evalvacija vklju€evanja Studentov v proces zagotavljanja kakovosti

(evalvira se sistemsko ureditev za varovanje pravic Studentov, mehanizme za prepoznavanje in
prepreCevanje diskriminacije ranljivih skupin Studentov ter diskriminacije na podlagi osebnih
okolis¢in in preprianj Studentov; sodelovanje predstavnikov Studentov v organih zavoda z
drugimi Studenti. rezultati Studentske ankete za oceno Studijskega programa, razgovori direktorja
programa s Studenti, nosilci predmetov sodelovanje Studentov pri oblikovanju poslanstva,
strateSkih usmeritev, pri samoevalvaciji visokoSolskega zavoda in Studijskih programov ter pri
njihovem spreminjanju;)
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Studentje so na UNG organizirani v $tudentskem svetu, kjer ima FH dva
predstavnika.

Studentje so vkljueni v proces zagotavljanja kakovosti. Glede na njihovo nizko
Stevilo pri posameznem predmetu smo se bolj kot na ankete zana3ali na pogovor
s predstavniki programov.

Studentje imajo dva predstavnika v senatu FH, vabljeni so tudi na sredanja
kolegija FH ter na sreCanja akademskega zbora.

Mnenja o kakovosti pedagoske izvedbe (potrebna mdr. tudi za habilitacijska
napredovanja) so izdelana na podlagi resni€nih mnenj izrazenih v anonimnih
anketah.

Pri samoevalvaciji visokoSolskega zavoda in Studijskih programov ter pri
njihovem spreminjanju so vkljuceni skozi pogovore v skupinah (kjer podajajo
predloge za spreminjanje programa), pregledali bodo tudi pripombe na pricujoce
SEP.

StrateSke usmeritve (vizijo in poslanstvo) sooblikujejo skoz vabila na akademski
zbor, kjer smo jeseni 2023 ponovno prediskutirali in potrdili vizijo in poslanstvo
FH.

FH si bo prizadevala za Se veCjo udelezbo Studentov na vseh javnih in tudi
internih strokovnih ter druzabnih dogodkih.

Evalvacija obveséanja vseh deleznikov FH,

(vir: razgovori dekana z direktorji programov in tajnistvi FH in tajnistvi programov ter s podpornimi
sluzbami (tajniStva programa, Studentska pisarna, Mednarodna pisarna, Knjiznica UNG, Alumni
klub, Karierni center, IT sluzba UNG), evalvira se spletne strani FH in njenih programov, objave
na socialnih omrezjih, neposredno obvescanje Studentov, profesorjev, zunanjih deleznikov in SirSe
Javnosti ).

Vsi kljuni delezniki so ustrezno obvesc€eni: Studenti skozi svoje zastopstvo v
Studentskem svetu ter ob neformalnih evalvacijskih pogovori in skozi
koordinatorje programov; ucitelji skozi e-postno listo vseh sodelavcev, mejling o
zadevah, Klici v tajniStvo, letnimi razgovori (pilotna izvedba na vzorcu), potekajo
tudi posamezna sreCanja v Zivo in online, osrednje so obve$cCani skozi
sodelovanje z dir. programov in skozi akademski zbor (enkrat, kmalu dvakrat
letno); na UNG ravni FH komunicira skozi Senat FH in tudi kolegij rektorja, ki se
sreCuje vsak teden (prisotna tudi vodji RCH in CKZJ), zunanji delezniki iz okolja
so integrirani skozi Svet FH, ki je vzpostavljen oktobra 2022 in vkljuuje
predstavnike 8 relevantnih partnerjev iz okolja.

Tajnistvo FH deluje kot vozliS¢e za mnoge komunikacije znotraj fakultete, pa tudi
z zunanjimi delezniki; kolikor s posameznimi ne komunicirajo ucitelji, mentor;ji,
koord. programov in skrbniki, ter dekan.

SpletiS¢e ung.si/fh je urejeno in azurirano, ima svojega skrbnika (mladi
raziskovalec in asistent na FH, v bodoe bo to delo predano strokovnemu
sodelavci v tajnistvu), ki ureja spletiS€e skupaj z zaposleno v tajnistvu, v stiku z IT
sluzbo.

Prisotni smo tudi na druzbenih omrezjih, pri tem prednjaCita Facebook in
Instagram, postopoma pa uvajamo priljublieno omrezje TikTok, kjer delujejo
predvsem Studentje samostojno.

FH je mo&no in vedno bolj prisotna v javnem in medijskem prostoru (pojavljanja v
mnozi¢nih medijih praviloma visoke kakovosti — v ¢asopisih, na radiu (lokalnem in
nacionalnem) ter televiziji). Predstavljali smo tako prenovo Studijskih programov
kot projektne uspehe, uspehe Studentov ter nadih zaposlenih. V centru Nove
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Gorice izvajamo serijo pogovorov Dialogi_¢ez, ki postaja vse vidnejSa. V letu
2023 smo izvedli tri dogodke v tej seriji, za leto 2024 nacrtujem prav tako tri.

5.1.2 Realizacija zastavljenih ciljev iz prejSnjega Studijskega leta
(Evalvacijo realizacije zastavijenih ciljev iz prejSnjega porocCila pripravi koordinator za
kakovost. Nevede se kateri zastavljeni cilji iz prejSnjega samoevalvacijskega porocila so
bili realizirani, ali so bili realizirani v celoti, kateri so Se v procesu realizacije in kateri niso
bili realizirani in kak$ni so razlogi, da zastavijeni cilji niso bili doseZeni, kaksni so
predvideni novi roki za realizacijo, ¢e so cilji Se relevantni.)

V Poro€ilo o spremljanju, ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti na Fakulteti za
humanistiko za Studijsko leto 2022 so navedeni naslednji predlogi za izboljSavo
Fakultete. V nadaljevanju opisujemo, v kolikdni meri je bil posamezen predlog tudi
izpolnjen.

1. Poveéanje vpisa na vseh programih.

V lanskoletnem SEP je bila predlagana nadaljnja prenova programov v smeri njihove
sodobnosti, zaposlitvene relevantnosti in privlacnosti; intenzivna promocija programov v
ustreznih ciljnih skupinah oz. okoljih. Merilo: vpisanih glede na prejSnje leto, po
programu in smetri

oktober 2023; odgovorni: Dekan, dir. programov, (promo skupina)

- Na FH imamo tudi redne tedenske sestanke direktorjev in skrbnikov programoyv,
kjer se dogovarjamo in reSujemo sprotne probleme.

- Leta 2022 ustanovljena skupina “FH Prenova” je sedaj konsolidirana kot
Promocijska skupina fakultete, kjer se predvsem mlajSi sodelavci sre€ujejo na
rednih 2-3 tedenskih sestankih in delujejo v kar 12 delovnih skupinah za
posamezne naloge (sejmi, info dan, ¢lanki, radio,socialna omrezja, obiski Sol
itd.); €lanov je 12 zaposlenih, pridruzeni so jim 4 Studentje. Skupina skrbi
predvsem za promocijo programov in izboljSevanje podobe FH nasploh. V
razvoju je “katalog” izobrazevalnih ponudb (delavnic in predavanj) za srednje
Sole, s katerimi se FH zeli priblizati cilinim skupinam za vpis na svoje programe.

- Programi se prenavljajo temeljito, kakor zgoraj opisano. Na vseh programih smo
uspeli povecati vpis glede na lansko leto

2. Izboljsati sinergijo, povezanost in sodelovanje med predavatelji na zacetku,

sredini in koncu Studijskega programa.

V lanskoletnem SEP je bila predlagana izvedba akademskega zbora za vse zaposlene

(redne in pogodbene); organizacija sreCanja Sveta FH za &lane sveta in zaposlene ter

ostale deleZnike; organizacija team-buildinga; organizacija mesec¢nih Kolegijev FH za

direktorje, skrbnike in vodji centrov; organizacija tedenskih neformalnih sre¢anj na ravni

posameznih delovnih skupin ali koordinatorjev programov. Napovedano: en akademski

zbor letno, po moznosti dva, Svet FH (enkrat letno, proaktiven), Kolegij FH (enkrat

mesecno), en timbilding letno; odgovorni: Dekan, tudi direktorji in skrbniki programov

- Akademski zbor je bil organiziran na zaCetku Solskega leta. Uvedeni so bili

mesecni sestanki vseh zaposlenih na FH, kasneje so se unihali kot dvomesecni.
Kolegij Se naprej obstaja in se sreCuje v 2-4 tedenskih razmikih, team-buildinga
pa Se nismo izvedli, kar ostaja izziv za naprej — gre za tako finan¢no kot
organizacijsko (ob ve¢ kot 30 zaposlenih) za kar precej$en zaloga;.
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3. Izboljsati motivacijo, angaziranost in aktivhost Studentov (ustvariti pogoje za
povezano Studentsko skupnost).
V lanskoletnem SEP je bila predlagana Izvedba skupnih ekskurzij, terenskega dela,
obiski ustanov, sodelovanja z italijanskimi institucijami; organizacija skupnih seminarjev
gostujocih predavateljev; izvedba praktiCnih projektov pod mentorstvom,; Potrebno je
plasiranje ekskurzij v uéne nacrte; 2 ekskurziji v Studijskem letu; poudarek na prakticnem
delu, debatah v ucCilnicah in sodobnih oblikah izobraZevanja; dopolnitev u¢nih nacrtov z
ekskurzijami; Predavatelji, direktorji in skrbniki programov;, FH zagotovi financna
sredstva; Napovedano: en akademski zbor letno, po mozZnosti dva, Svet FH (enkrat
letno, proaktiven), Kolegij FH (enkrat mesecno), en timbilding letno, odgovorni: Dekan,
tudi direktorji in skrbniki programov
- Akademski zbor je bil organiziran na zaCetku Solskega leta. Kolegij Se naprej
obstaja in se sreCuje v 2-4 tedenskih razm10:00ikih, team-buildinga pa e nismo
izvedli, kar ostaja izziv za naprej — gre za tako finan¢no kot organizacijsko (ob
vec kot 30 zaposlenih) za kar precejSen zalogaj.
-V ugne nacrte, kjer je to bilo smiselno (na vsaj 6 mestih), smo dodali ekskurzije in
jih tudi temu primerno vec izvedli; tako smo nacrtovali tudi prenove ucnih nacrtov
(ter celotnih programov) za napre;j.

4. Izboljsati identiteto in prepoznavnost FH v regiji in SirSe.
V lanskoletnem SEP je bila predlagana Organizacija javnih dogodkov za lokalno in
regionalno skupnost; pojavijanje v relevantnih regionalnih in nacionalnih medijih ter
fizikno v javnem prostoru; skrb za promoviranje aktivnosti fakultete, dejavnosti
raziskovalnih centrov in Studijskih programov na druzbenih omreZjih in fakultetni spletni
strani; organizacija pogovorov visokokakovostnih  strokovnjakov na aktualne
humanisti¢ne teme; Redni sestanki skupine za promocijo Prenova FH, imenovanje
koordinatorja za spletno stran, izdelava novega promocijskega videa. - Organizacija
javnih dogodkov Humanistika Hangout ipd. - Organizacija pogovornih vecéerov
Dialogi_¢ez; Dekan, Direktorji, skrbniki programov (promo skupina).
- Promo skupina deluje dobro in Zanje lepe uspehe, prepoznavnost in vidnost FH
se je znatno dvignila
- v okviru serije pogovorov Dialogi_&ez v centru Nove Gorice so bili organizirani
kakovostni trije dogodki z vidnimi imeni iz stroke in javhega intelektualnega
zivljenja nasploh. Tudi strokovne in znanstvene konference FH dosegajo lepo
vidnost, podobno angazma posameznih zaposlenih, ki se ustrezno promovira udi
na socialnih omrezjih ipd.
- Vse naSteto razen novega promocijskega videa (zamenjala ga je TikTok
iniciativa) je bilo realizirano.

5. Izboljsati sodelovanje z drugimi podobnimi ustanovami doma in predvsem v
tujini s fokusom na regijo.
V lanskoletnem SEP je bila predlagana Povabilo gostujoéih predavateljev (Univerza Ca
Foscari v Benetkah, Univerza v Trstu, pridobiti Celovec, za KZ tudi Gradec, Zagreb...);
Obisk vsaj 3 gostujoCih predavateljev iz tujih univerz, letno. Zasnova vsaj 1 skupnega
projekta, ki vkijucuje studente; odgovorni: Dekan, direktorji programov.
-V letu 2023 smo imeli na FH 7 gostujoCih predavateljev (ter dva gostujoca
umetnika), od tega 4 v okviru izvedbe rednih predmetov .
- S Cezmejnim partnerjem CVCS smo zasnovali projekt Rethinkable (Small
Projects Fund, go!2025) v katerem so osrednje mesto zasedli Studentje.
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- Naslednje leto spomladi nalrtujemo veéjo CEEEPUS mobilnost v Prago na
podroCju KZ in Literarnih ved.

-V okviru sodelovanja z ACROSS partnerji so nasi Studentje sodelovali na dveh,
nadi sodelavci pa so zasnovali in izvedli kar tri poletne oz. zimske Sole (Videm,
Chemnitz, Nova Gorica ).

6. Povecati povezanost fakultete z raziskovalnima centroma v pedagoskem
procesu.
V' lanskoletnem SEP je bilo predlagano, da bi magistrske Studente navezovati na
procese raziskav v obeh centrih; tretjina Studentov na magisteriju vkljucena v projekte in
procese vsaj enega od centrov; odgovorni: Dekan in dir. prog, v povezavi z vodiji centrov.
-V letu 2023 je 5 doktorskih Studentov in 3 magistrski (polovica) sodelovalo z
raziskovalnimi centri pri posameznih raziskovalnih nalogah ter aktivnostih.
-V uveden predmet Humanisti¢ni seminar (HS, magistrski) se naértuje strateSka
podpora Studentskim objavam v vidnih domacih strokovnih in celo znanstvenih
revijah (za 7 Studentov).

7. Razsiriti ponudbo magistrskih programov tudi na podroéju Kulturne zgodovine.
V lanskoletnem SEP je bila predlagana uvedba magistrske smeri, po moznosti znotraj
koncesijskih okvirov za magistrski Studij: “Kulture in zgodovine ¢ezmejnih prostorov.”;
Pricetek izvedbe nove smeri - Kulture in zgodovine ¢ezmejnih prostorov; odgovorni:
Dekan, direktor programa.
-V letu 2023 smo spomladi prenovili in uvedli, jeseni pa priceli izvajati smer
Kulture in zgodovine &ezmejnih prostorov v okviru magistrskega programa
Humanisti¢ne Studije, vanjo so se vpisali 4 Studentje ...

8. Razsiriti ponudbo Studijskih programov na druga podroc¢ja humanistike.
V lanskoletnem SEP je bil predlagan lastni razvoj, ali pritegnitev oz. razvoj partnerstva z
uveljaviljeno institucijo (skupni, dvojni program); Povabilo gostujoéih predavateljev
(Univerza Ca Foscari v Benetkah, Univerza v Trstu, pridobiti Celovec, za KZ tudi Gradec,
Zagreb...); En nov Studijski program za leto 24/25; Dekan, direktorji programov.
- Nadaljevali smo pogovore v konzorciju Erasmus Mundus (financiranem pod
“Design Measures”) za razvoj magistrskega programa s podrocja Kulturnih in
kreativnih industrij.

9. Izboljsati tehniéno opremljenost prostorov.

V lanskoletnem SEP je bila predlagana Popraviti napake na opremi (tako IKT kot AV in

tudi interieri) v predavalnicah; pridobiti dodaten prostor za pedag. proces; Popravijena in

polno delujoCa oprema; pridobitev enega novega prostora. Nadaljevanje z urejanjem

lokacije Kompas (en dodatna predavalnica). ; odgovorni: Dekan, IT sluzba, hiSnik oz.

Skrbnica objekta.

-V letu 2023 smo skupaj z IT sluzbo postopoma (ob omejenih sredstvih) izvedli

nekaj posodobitev IKT opreme, v sodelovanju s CKZJ smo nabavili table, uredili
smo poleg P8 tudi novo veliko predavalnico P7 v stavbi Kompas.

10. IzboljSati sodelovanje s knjiznico, povecati rabo in dostopnost Studijskega
gradiva.

V lanskoletnem SEP je bila predlagana Organizirati letna izobraZevanja bibliotekark za
vse uporabnike Knjiznice in delavnico iskanja literature in virov; letno preverjati z nosilci
predmetov glede temeljne Studijske literature in posodabljanje gradiva, naro¢anje knjig.;
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- V prvem semestru. Na zaletku Studijskega leta / v sklopu Akademskega zbora
(oktober); odgovorni: Dekan, direktorji programov, knjiznica.

- 0Od leta 2023 izvajamo v sodelovanju s Knjiznico UNG vsakoletno delavnico,
namenjeno posebej Studentom programov FH, na kateri knjiZzniCarke predstavijo
podatke o knjiznici in repozitoriju UNG, Studentje se spoznanjo z digitalnimi
servisi za iskanje gradiva, dostopom do elektronskih zbirk ter periodiko s
podro€ja znanosti in kulture, ki jo imajo na voljo kot uporabniki Knjiznice UNG.

11. Pedagosko usposabljanje
V' lanskoletnem SEP je bila predlagana organizacija te¢aja/ delavnice/ predavanja
povezanega S Spremenjenimi potrebami pri poucevanju;, Organizacija najmanj dveh
predavanj in dogodkov na akademsko leto. Zasnova vsaj 1 skupnega projekta, ki
vkljucuje  Studente; odgovorni: Dekan, direktorji programov, prorektorica za
izobraZevanje..
- lzvedena je bila delavnica o vklju€ujoci rabi jezika in predavanje o pomenu in rabi
umetne

12. Sklenitev kroga kakovosti z vkljuéevanjem vseh deleznikov in izvajanjem
ucéinkovitih ter usklajenih ukrepov.
V lanskoletnem SEP je bila predlagana Konsolidacija in medsebojna integracija vseh
ravni in linij zajemanja podatkov, tako kvalit. kot kvantit., njihovo vklju¢ujo¢e obdelovanje
(analiza, diskusija in sinteza predlogov), ter izvedba predlaganih in sprejetih ukrepov
izboljSanja, ter merjenje uclinka takih ukrepov.; Realizirane vse ustrezne aktivnosti.
anketiranje, komplementarni pogovori s Studenti, letni pogovori dekana z zaposlenimi,
akademski zbor in Svet FH, delovanje kolegija in Senata FH ter posameznih neformalnih
aktivov na programih/smereh.. Odgovorni: koordinator za kakovost, Dekan, direktorji
programov.

- Krog kakovosti lahko ob koncu leta 2023 smatramo za ucinkovito sklenjen,

vkljuéno z uvedbo sistemati¢nih osebnih kariernih pogovorov z zaposlenimi.
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5.1.3. Akcijski nac¢rt za izboljSave in razvoj ter odpravo slabosti 23/24:

Cilji Ukrep Jasni in | Terminski | Odgovornos
konkretni rok t
kazalniki
Poveclanje vpisa na | nadaljnja prenova | Stevilo  vpisanih | oktober 2024 Dekan, dir.
vseh programih programov v  smeri | glede na prejSnje programov,
njihove sodobnosti, | leto, po programu (promo skupina)
zaposlitvene in smeri
relevantnosti in

privlacnosti; intenzivna
promocija programov v

ustreznih ciljnih

skupinah oz. okoljih

(prenova dod.

Slovenistika, testiranje

KZ)
IzboljSati  sinergijo, | Nadaljevati z izvedbami - oktober Dekan,
povezanost in | akademskega zbora za | - en akademski | - september tudi direktorji in
sodelovanje med | vse zaposlene (redne in | zbor letno, po | - marec skrbniki
predavatelji na | pogodbene); moznosti dva - vsak mesec | programov

zacetku, sredini in | organizacija  sre€anja | - Svet FH (enkrat
koncu Studijskega | Sveta FH za ¢lane | letno, proaktiven)

programa sveta in zaposlene ter | - Kolegij FH
ostale deleznike; | (enkrat mesec¢no)
organizacija - en__timbilding
team-buildinga; letno
organizacija mesecnih | - stimulirati

Kolegijev FH za | skupnostni
direktorje, skrbnike in | dogodek UNG v
vodji centrov; | Novi Gorici ali
organizacija tedenskih | okolici
neformalnih sre¢anj na
ravni posameznih
delovnih  skupin  ali
koordinatorjev

programov
Izbolj8ati motivacijo, | Nadaljevati izvedbe | 2  ekskurziji v | Oktober 2023 | Predavatelji,
angaziranost in | skupnih ekskurzij, | Studijskem letu; | Maj 2024 direktoriji in
aktivhost Studentov | terenskega dela, obiski | poudarek na skrbniki
(ustvariti pogoje za | ustanov, sodelovanja z | prakticnem delu, programov; FH
povezano italijanskimi debatah v zagotovi
Studentsko institucijami; ucilnicah in finan€na
skupnost) organizacija skupnih | sodobnih oblikah sredstva

seminarjev  gostujocih | izobrazevanja;
predavateljev; izvedba | dopolnitev ucnih

prakti€nih projektov pod | naértov z
mentorstvom. ekskurzijami
Nadaljnje plasiranje

ekskurzij v u€ne nacrte.
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Cilji Ukrep Jasni in | Terminski | Odgovornos
konkretni rok t
kazalniki

IzboljSati identiteto | Nadaljnja organizacija | Redni sestanki | September Dekan,

in prepoznavnost FH | javnih  dogodkov  za | skupine za | 2024 Direktorji,

v regiji in SirSe lokalno in regionalno | promocijo, skrbniki
skupnost; pojavljanje v | imenovanje programov
relevantnih regionalnih | koordinatorja za (promo skupina)
in nacionalnih medijih | spletno stran.
ter fizithno v javnem | - Organizacija
prostoru; skrb za | javnih dogodkov v
promoviranje aktivnosti | navezavi na
fakultete, dejavnosti | partnerje
raziskovalnih centrov in | - Organizacija
Studijskih programov na | pogovornih
druzbenih omrezjih in | veCerov
fakultetni spletni strani; | Dialogi_¢ez_.
organizacija pogovorov
visokokakovostnih
strokovnjakov na
aktualne humanisti¢ne
teme.

IzboljSati Povabilo gostujo€ih | Obisk  vsaj 3 | junij 2024 Dekan, direktor;ji

sodelovanje z | predavateljev (Univerza | gostujocih programov

drugimi  podobnimi | Ca Foscari v Benetkah, | predavatelijev iz

ustanovami doma in | Univerza % Trstu, | tujih univerz,

predvsem v tujini s | pridobiti Celovec, za KZ | letno. Zasnova

fokusom na regijo: tudi Gradec, Zagreb...). | vsaj 1 skupnega

projekta, ki
vklju€uje
Studente.

Projekt
Rethinkable
znova zasnovan
in prijavlien na
razpis SPF.

Povecati povezanost | Magistrske Studente | tretjina Studentov | september Dekan in dir.

fakultete z | navezovati na procese | na magisteriju | 2024 prog, v povezavi

raziskovalnima raziskav v obeh centrih; | vkljuCena v z vodji centrov
centroma v | redne raziskave, npr. | projekte in

pedago$kem tudi skozi projekt Inspiro | procese Vsaj

procesu ipd. enega od centrov.

Razsiriti ponudbo | Lastni razvoj, ali | Nacrtovana velika | september Dekan, dir. prog.

Studijskih programov | pritegnitev 0z. razvoj | prenova 2024

na druga podrocja | partnerstva z | dodiplomskega

humanistike uveljavljeno institucijo | programa
(skupni, dvojni program) | Slovenistika in

morebitna

postopna uvedba
novega Erasmus
Mundus programa
(KKS)
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Cilji Ukrep Jasni in | Terminski | Odgovornos
konkretni rok t
kazalniki

IzboljSati Nadalje redno | - \Y, prvem | september Dekan, dir. prog,
sodelovanje s | organizirati letna | semestru. 2024 knjizniska
knjiznico, povecati | izobrazevanja - Na zacetku sluzba
rabo in dostopnost | bibliotekark za vse | Studijskega leta /
Studijskega gradiva uporabnike knijiznice in | v sklopu

delavnico iskanja | Akademskega

literature in virov; letno | zbora (oktober).

preverjati  z  nosilci

predmetov glede

temeljne Studijske

literature in

posodabljanje gradiva,

narocanje knjig.
Pedagosko Organizacija te€aja/ | Najmanj dve | september Dekan, direktorji
usposabljanje delavnice/ predavanja | predavanji ali | 2024 programov,

povezanega s (Se | dogodka na prorektorica za

posebej pokoronskimi) | akademsko leto. izobrazevanje

spremenjenimi

potrebami pri

poucevaniju, letno
Sklenitev kroga | Nadaljnja konsolidacija | Dokon¢no september/okt | Koordinator za
kakovosti z |in medsebojna | usklajene ober 2024 kakovost,
vklju€evanjem vseh | integracija vseh ravni in | aktivnosti. Dekan, direktorji
deleznikov in | linij zajemanja | anketiranja, programov
izvajanjem podatkov, tako kvalit. | komplementarni
uc€inkovitih ter | kot kvantit., njihovo | pogovori s
usklajenih ukrepov vkljuujoCe obdelovanje | Studenti, letni

(analiza, diskusija in | pogovori dekana

sinteza predlogov), ter
izvedba predlaganih in
sprejetih ukrepov
izbolj8anja, ter merjenje
ucinka takih ukrepov.

z zaposlenimi,
akademski zbor in
Svet FH,
delovanje kolegija
in Senata FH ter
posameznih

neformalnih

aktivov na
programih/smereh
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5.2 Studijski program prve stopnje Slovenistika

5.2.1 Analiza stanja
(Analizo pripravi direktor Studijskega programa. Analizira se vsa podro¢ja navedena v
poglavju »Metodologija evalvacije in posodabljanja vsebine, sestave in izvajanja
Studijskih Studijskih programov«. Direktor programa izvede analizo na podlagi
podatkov zbranih v loéenem dokumentu z naslovom: »Podatki za Samoevalvacijsko
porocilo FH«, ter na podlagi razgovorov z vsemi delezniki. Na zgos¢en in kratek nacin
se predstavijo ugotovitve o prednostih in Sibkih tockah Studijskih programov.)

Analiza vpisa, prehodnosti in dokon€anja Studija:
(vir: Studentska pisarna)

V Studijskem letu 2022/23 je bilo razpisanih 25 vpisnih mest, vpisani so bili 4 Studenti, od
tega sta dva obiskovala program v 1. semestru. Najvecji problem je in ostaja izjemno
nizko Stevilo vpisanih Studentov, Se bolj pa njihova retencija v programu. Ocenjujemo, da
se prenova programa, ki naj bi Studij priblizala mladim in tradicionalno Slovenistiko
predstavila na bolj sodoben nacin, tudi v lanskem letu ni zadovoljivo komunicirala in Se
vedno ostaja na formalni ravni brez dejanske realizacije. Tu vidimo nujnost izboljSanja
promocije in komunikacije prenovljenega programa ali celo bolj korenito spremembo.
Sodelavci fakultete si zal niso enotni glede smiselne smeri spremembe, smiselna se
kaze kombinacija hitrejSe prenove programa na ravni majhnih sprememb (po NAKVIS)
na eni strani ter srednjeronega razvoja dvopredmetnosti na drugi, z morebitno
nadgradnjo Studijske vertikale s pedagoskim modulom na magistrski ravni. Prehodnost
in dokoncanje Studija sta primerljivo nizka kot sam vpis. Omeniti velja povprecno
trajanje Studija rednih Studentov, ki je nadpovpreéno visoko (5-7 in veC let), a je treba
vzeti v racun tudi to, da je povprec¢no trajanje izraunano na podlagi minimalnega Stevila
Studentov (1 diplomant na leto).

Aktualnost vsebin obstoje¢ega programa:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno S$tudijskega programa, individualni razgovori
direktorja programa s S$tudenti, nosilci predmetov, mentorji, diplomanti in zunanjimi
delezniki. Evalvira se aktualnost vsebin in uénih nacrtov na programu in potrebe po
spremembah in dopolnitvah programa, ob upoS$tevanju razvoja stroke, znanstvenih in
strokovnih doseZkov na podrodjih, v katera se program ume$cCa. Evalvira se doseganje
postavijenih ciljev, kompetenc in uénih izidov na programu.)

Sodimo, da so vsebine in uéni nacrti na programu aktualni, celoten program je pred
kratkim bil deleZzen korenite prenovitve, v sklopu katere so bili aktualizirani obstojeci
predmeti ter dodani novi izbirni predmeti s podrocij jezikoslovja, literature pa tudi kulturne
zgodovine. Da bi se odgovorilo na potrebe interdisciplinarnih vsebin je bil dodan steber
Interdisciplinarnih obveznih predmetov, ki Studente v vseh treh letnikih Studija seznanja s
tradicionalno neslovenisticnimi vsebinami in na ta nacin Siri njihove kompetence in
moznosti zaposlitve.

Evalvacija razvoja in strateSke usmeritve programa:
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(vir: razgovori direktorja/direktorice programa s &lani znanstvenega sveta, s pridruZzenimi
zunanjimi ¢lani Znanstvenega sveta in drugimi zunanjimi deleZniki, z nosilci predmetov in
s Studenti, Ugotavlja se morebitne nove potrebe po znanju in zaposlitvenih potrebah v
okolju, nove potrebe trga dela ali novi cilji druZzbe glede potreb po znanju. Evalvira se
kako raziskovalno in strokovno delo v raziskovalnih enotah s katerimi je povezan Studijski
program vpliva na posodabljanje Studijskega programa.)

Enopredmetni Studij Slovenistike je Studij, za katerega se Studentje odlo¢ajo izredno
redko tudi na drugih fakultetah po Sloveniji. Verjetno je nekaj krivde za slab vpis tudi tu.
Dodatna tezava, ki otezuje pogovor o stratedkih usmeritvah programa, je hitro
menjavanje vodstva fakultete v zadnijih letih in velika fluktuacija ostalega kadra, saj je
oboje preprecilo kontinuiteto izvajanja in uvajanja sprememb ter povezanosti zaposlenih
pa tudi fakultete z raziskavami na raziskovalnima centroma. Prenova Studija je sicer
potekala v skladu s potrebami znanja in zaposlitvenih potrebah, pa tudi potrebah druzbe
s tem, da je dodajala interdisciplinarne predmete, kulturno-zgodovinske predmete in
predmete povezane s sodobnimi tehnologijami oz. raCunalnistvom ter vsebine s podrocja
vizualne kulture in ostalih podrocij, ki prispevajo h kriti€cnemu misljenju in kreativhemu
reSevanju problemov.

Ustreznost izvajanja Studijskega programa, nac¢inov in oblik pedagoskega

dela ter preverjanja in ocenjevanja znanja:
(vir: izvedbeni nacrt, ki ga na zacCetku Studijskega leta pripravi direktor/direktorica
programa, rezultati Studentske ankete za oceno S$tudijskega programa, rezultati
Studentskih anket za oceno kakovosti izvedbe predmetov, individualni razgovori
direktorja programa s S$tudenti, mentorji in nosilci predmetov. Evalvira se ustreznost
izvajanja programa ob upostevanju razvoja Studijskih pristopov in pedagoskih metod
dela.)

V prejSnjih letih so v razgovorih Studentje izrazili zadovoljstvo z izvajanjem programa in
organizacijo dela — predvsem so ocenili pozitivho izvajanje v Zivo; poudarili so, da
udelezba na spletu, ki je bila nujna v €asu epidemije, negativno vpliva na kvaliteto
sodelovanja. Pozitivno so ocenili tudi organizacijo urnikov, saj so profesorji preverjali
ustreznost urnikov in so se bili pripravljeni prilagoditi Zeljam Studentov. Kot moznost za
izboljSanje so omenili izbirnost pri izbirnih predmetih in pravo¢asno sporocanje o izbirnih
predmetih. Koli¢ina predavanj se je zdela Studentom primerna, zadovoljni so tudi z
ocenjevanjem, ki odraza njihovo dejansko znanje; poudarili so, da v postopku
ocenjevanja dobijo argumentacijo ocene oz. povratno informacijo o znanju.

Kadrovski pogoji za izvedbo programa, ustreznost in usposobljenost
nosilcev predmetov in mentorjev:
(vir: uéni nacrti predmetov - reference nosilca, podatki o raziskovalnih objavah nosilcev in
mentorjev v COBISS, podatki o raziskovalnih projektih nosilcev in mentorjev, Evalvira se
ali so bili nosilci predmetov in mentorji na programu v zadnjih petih letih raziskovalno in
razvojno aktivni, so pridobivali nacionalne in tuje raziskovalne in razvojne projekte in so
zagotavljali kakovosten prenos znanj v pedagoski proces.)

Nosilci in mentorji so visoko usposobljeni strokovnjaki na podro¢jih predmetov programa,
ki redno sodelujejo pri nacionalnih in tujih raziskovalnih projektih. V letu 2022/23 so
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nosilci oz. mentorji vodili ve¢ ARIS projektov na Raziskovalnem centru za humanistiko:
Transformacije intimnosti v literarnem diskurzu slovenske moderne (ARIS), Trajnostna
digitalna hramba slovenske novomedijske umetnosti (ARIS), Spolna Zelja v delih
slovenskih avtoric (1890-1940) v transnacionalni perspektivi (ARIS); na Centru za
kognitivne znanosti jezika pa so tudi pridobili tri nove ARIS projekte: Vecéfunkcijskost v
morfologiji (ARIS), Obnasanje ceskih in slovenskih naslonk (ARIS), Mnozi¢na raziskava
razSirjenosti slovenskih besed (ARIS), imajo pa tudi tekoCi ARIS program Teoreti¢no in
eksperimentalno jezikoslovje. Poleg pridobivanja projektov nosilci in mentorji izredno
uspeSno prenasajo znanje v pedagoski proces prek specificnih predmetov ali
individualnega dela Studentov, pa tudi nekaterih projektnih aktivnostih (v sklopu
aktivnosti raziskave, diseminacije in komunikacije projektov).

Ustreznost urnikov, sStevila kontaktnih ur in dostopnosti uciteljev

Studentom:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno kakovosti izvedbe predmeta — VpraSanje 5,
individualni razgovori direktorja programa s Studenti in nosilci predmetovi, ucni nacrti
predmetov, urniki predavanj)

Studentje so v preteklih letih v pogovorih pozitivno ocenili organizacijo urnikov, saj so
profesorji preverjali ustreznost urnikov in so se bili pripravljeni prilagoditi zeljam
Studentov. Koli€ina predavanj oz. Stevilo kontaktnih ur se je zdelo Studentom primerno.
Studentje imajo ves &as na voljo tudi moznost govorilnih ur pri vseh izvajalcih (nosilcih in
asistentih) predmetov.

Ustreznost in razpolozljivost Studijskega gradiva in njihova prilagojenost
nac¢inom in oblikam poucevanja ter potrebam studentov (gradivo dostopno
v knjiznici UNG, e-gradivo, e-ucilnice ...):
(vir: Studentska anketa za oceno kakovosti izvedbe predmeta — Vprasanje 2, individualni
razgovori s Studenti, ucni nacrti predmetov (temeljna literatura in viri), razgovor z nosilci
predmetov, podatki iz Knjiznice UNG, podatki iz e-ucilnic v platformah MiTeam in Moodle)

Studentje so bili v preteklih letih zadovoljni s knjiZznico — osebje je prijazno in $tudentom
pomaga, urnik knjiznice je ustrezen; med drugim je bil kot pozitiven izpostavljen dolg
urnik knjiznice. Nekoliko slabse je bila ocenjena Citalnica, ki se zdi Studentom preglasna.
Studentje so zadovoljni tudi s koli¢ino gradiva, ki je na voljo v knjiZnici. Bibliotekarke so
pred kratkim na spletni strani univerzitetne knjiznice pripravile razdelek “Studijska
literatura”, kjer bodo zbirale e-gradivo iz u¢nih nacrtov, kar bo studentom omogocilo hitro
priti do e-gradiva, nosilce pa dodatno spodbuja k posodabljanju temeljne literature in
virov na uc¢nih nacrtih.

Platformo MiTeam nekateri nosilci s pridom uporabljajo pri svojih predmetih - tako
za nalaganje gradiva kot oddajanje seminarskih nalog in drugih pisnih sestavkov, kot tudi
za govorilne ure ali omogo€anje spremljanja predavanja Studentom, katerim je bil
odobren zaCasen Studij na daljavo iz opravicljivih razlogov.

Evalvacija razmer za sStudij materialnih pogojev, Studijskega in
raziskovalnega okolja in svetovalnih storitev podpornih sluzb:
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(vir: rezultati Studentske ankete za oceno Studijskega programa, razgovori direktorja
programa s Studenti, nosilci predmetov, mentorji, podpornimi sluzbami (tajniStva
programa, Studentska pisarna, Mednarodna pisarna, Knjiznica UNG, Alumni klub,
Karierni center) )

Studentje so v preteklih letih v evalvacijskih pogovorih kot negativno izpostavili lokacijo
fakultete: Nova Gorica oz. Rozna Dolina, »majhno, zaspano mesto«, problem
namestitev, velika oddaljenost med fakulteto in zgradbo Univerze; tuji Studentje so
omenili tudi teZave pri pridobivanju dovoljenja za prebivanje v Sloveniji. S prostori so bili
Studentje zadovoljni, vendar so opozorili, da so le-ti premrzli (zaradi varCevanja z
energijo so pozimi vsi prostori na UNG ogrevani na maksimalno 20°C); izpostavili so tudi
nekaj tezav s tehni€no opremo; prav tako so omenili, da bi zelene table, ki so Se v
nekaterih predavalnicah, morale biti zamenjane z belimi. Pozitivho so izpostavili Salon
(skupna soba s kuhinjo in sedezi, ki je na voljo za profesorje, ostale sodelavce in
Studente), kjer se lahko sreCajo z ostalimi Studenti, kar je zaradi majhnega Stevila
vpisanih $tudentov v programu $e posebej dobrodo$lo. Studentie so zadovoljni s
knjiznico, kjer dobijo gradivo, ki ga potrebujejo; nekoliko manj so zadovoljni s €italnico, ki
se zdi Studentom preglasna. S tajniStvom so izjemno zadovoljni (hitro odgovarjanje na
elektronsko posto, od tajnistva dobijo ustrezne in iz&rpne informacijo, osebije je prijazno),
prav tako je pozitivno ocenjena tudi Studentska pisarna, ki jim pomaga npr. pri iskanju
namestitve, pri kateri pa so izpostavili neustrezen urnik uradnih ur, ki se jim prekrivajo s
predavaniji.

Evalvacija mobilnosti Studentov:
(vir: mednarodna pisarna,, individualni razgovori s Studenti in mentorji)

Studentje, ki imajo izkusnje z Mednarodno pisarno, so jo do sedaj vedno ocenjujejo
pozitivno. Zadovoljni so z njenim delom, odzivnostjo in koli€¢ino informacij, ki so jim na
voljo. V letu 2022/23 je bila opravljena ena odhodna mobilnost Studenta FH (ne nujno
Studenta na tem Studijskem programu) z namenom S$tudija na Montanuniversitaet
Leoben, Avstrija.

Evalvacija mnenja Studentov o kakovosti vsebine in izvajanja programa:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno kakovosti izvedbe predmeta, in rezultati
Studentske ankete za oceno Studijskega programa, individualni razgovori s Studenti in
nosilci predmetov)

Zaradi majhnega Stevila odzivov Studentov, letos razgovora s Studenti na tem programu
nismo opravili. Informacije so zbrane iz razgovorov s Studenti prejSnjih let. Razgovori
odrazajo sploSno mnenje o celothem programu brez zadovoljstva s posameznimi
izvedenimi predmeti. Studentje so bili s kakovostjo vsebine in izvajanjem programa
nasploh zadovoljni. Kot negativno pri vsebini in izvedbi so izpostavili nejasnost pri izbiri
izbirnih predmetov (nejasno, kateri predmeti se bodo izvajali, prepozno sporocanje).
Izpostavili so, da si med Studijem Zelijo ve€ informacij o raziskavah na raziskovalnima
centroma RCH in CKZJ: od bolj podrobne informiranosti o raziskavah, ki trenutno
potekajo na centroma v sklopu predmetov, do vklju¢evanja v raziskave, pa tudi
informiranje o raziskavah na spletnih straneh (izpostavili so, da na straneh centrov npr.
ni jasno, s katerimi Studijskimi programi so povezani).
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Ali so bili nosilci predmetov obveséeni o rezultatih Studentskih anket o
njihovih predmetih? (DA/NE)

Ne. Ker ni Studentov, ni niti ve€ anonimnih anket (v primeru, ko so Studenti ankete
izpolnili, pa ankete niso anonimne). Predavatelji imajo na drugi strani stik z vsakim
posameznim Studentom in pridobivajo njihove odzive Ze med izvajanjem predmeta. Pri
informiranju predavateljev o Studentskih anketah sledimo priblizno temu protokolu:
rezultate poSljemo avtomatiéno predavateliem, &e imamo ankete ve¢ kot enega
Studenta. V primeru, da je Student en sam, se dekan odloci, katere rezultate anket se
poslje Studentom in katere ne. V primeru, da bi bila Studentska ocena res slaba, gre vsa
zadeva najprej do dekana, ki z izvajalcem opravi pogovor.

Evalvacija obremenitev studentov:
(vir: rezultati Studentske ankete za preverjanje obremenitve Studentov, individualni
razgovori s studenti in nosilci predmetov)

Zaradi majhnega Stevila odzivov Studentov so bile informacije v preteklih letih zbrane
prek razgovora s Studenti, na katerem so Studentje glede obremenitve izrazili splosno
zadovoljstvo: koli€ina predavanj se jim je zdela primerna, prav tako niso imeli nobenih
tezav z zakljuCevanjem o0z. ocenjevanjem predmetov. Po zgledu Kulturne zgodovine si
Studentje Zelijo moznost opravljanja prakse in nasploh ve& prakticnega dela ter
vklju€evanja v raziskave obeh centrov. Izpostavili so majhno S$tevilo Studentov, ki
negativno vpliva na delo v predavalnici — v primerih, ko je na predavanjih prisoten le en
Student seveda ne more biti konstruktivnih debat, ¢e Student zboli, predavanja odpadejo
itd.

Analiza zaposljivosti diplomantov:
(vir: Alumni klub in karierni center UNG, podatki o zaposljivosti, individualni razgovori z
diplomanti in zunanjimi delezZniki)

Spremljanju zaposljivosti diplomantov in zbiranju povratnih informacij od diplomantov, pa
tudi pomoci diplomantom pri iskanju prve zaposlitve, je v okviru Kariernega centra UNG
posvecena posebna skrb. Podatki, ki zajemajo diplomante od leta 2018 dalje, pokazejo,
da je 6 mesecev po zaklju¢ku dodiplomskega Studija Slovenistika bilo zaposlenih 27 %
diplomantov, od tega jih je bilo 9 % zaposlenih v stroki, nezaposlenih je bilo 18%
Studentov, 45 % Studentov je nadaljevalo Studij (od 9 % Studentov ni informacij - siva
cona). Studentje so na evalvacijskem pogovoru izrazili, da si Zelijo ve& informacij o svojih
zaposlitvenih moznostih.

Finan€na pogoji za izvedbo programa:
(vir: izvedbeni in finanéni nacrt, ki ga na zaletku Studijskega leta pripravi
direktor/direktorica programa)

Fakulteta za humanistiko ima dovolj sredstev za izvajanje programa.
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Evalvacija sodelovanja vseh deleznikov pri pripravi samoevalvacije
Studijskega programa in njihova obveséenosti o ugotovitvah ter
uresni¢evanju akcijskih nacrtov.
(Evalvira se sodelovanje deleznikov pri nastajanju samoevalvacijskega porocila in pri
sprejemanju ukrepov za izboljSave. Preverja se obveséenost vseh deleznikov o
uresnicevanju teh ukrepov. (delezniki: Clani in pridruZzeni Clani znanstvenega sveta
programa, akademsko in neakademsko osebje na programu, Studenti, zunanji delezniki)

Pri nastajanju samoevalvacijskega porocila in pri sprejemanju ukrepov za izboljSave so sodelovali
direktorji in skrbniki programov, dekan in tajnistvo ter ostale skupne sluzbe univerze glede na
podrocje. Samoevalvacijsko poro€ilo bo bilo predstavljeno na senatu FH in svetu fakultete.
Poslano bo tudi vsem sodelavcem fakultete.

5.2.2 Realizacija zastavljenih ciljev iz prejSnjega samoevalvacijskega
porocila
(Evalvacijo realizacije zastavijenih ciliev iz prejSnjega porocila pripravi direktor
Studijskega programa. Nevede se kateri zastavijeni cilji iz prejSnjega samoevalvacijskega
porocila so bili realizirani, ali so bili realizirani v celoti, kateri so Se v procesu realizacije in
kateri niso bili realizirani in kak$ni so razlogi, da zastavijeni cilji niso bili doseZeni, kak$ni
so predvideni novi roki za realizacijo, ¢e so cilji Se relevantni.)

V samoevalvacijskem poroc€ilu Fakultete za humanistiko za Studijsko leto 2021-2021 so
bili zastavljeni tile cilji: Pod vsakim ciljem so navedene stvari, ki smo jih

1. Nadaljevati s prenovo programov v smeri njihove sodobnosti, zaposlitvene
relevantnosti in privlacnosti s ciliem doseci nekaj ve€ vpisanih Studentov.

a. S prenovo smo nadaljevali v letu 2023 in jo ze skoraj zakljugili

2. Pridobiti strategijo razvoja (predvsem glede odlocitve o dvopredmetnosti)

a. Strategija je e vedno deloma odprta (vsaj glede dvopredmetnosti in
pedagoske smeri)

3. Izboljsati sinergijo, povezanost in sodelovanje med predavatelji na zacetku,
sredini in koncu 3&tudijskega programa (cilj celotne FH), Povec&ati povezanost
fakultete z raziskovalnima centroma v pedago$kem procesu.

a. Ta prizadevanja gredo naprej.

4. Planiranje novih dejavnosti: team-building, skupne ekskurzije, organizacija
terenskega dela, obiski ustanov, sodelovanja z italijanskimi institucijami;
organizacija skupnih seminarjev gostujoCih predavateljev. Organizacija javnih
dogodkov za lokalno in regionalno skupnost (vec€eri Dialogi_¢ez ).

a. To je izvedeno. Imamo ekskurzije znotraj Studijskin programov,
povecujemo sodelovanje, organiziramo javne dogodke.

e Ali so bili vsi delezniki obvesceni o izsledkih in ugotovitvah pri
samoevalvaciji Studijskega programa ter o uresniéevanju akcijskega

nacrta in naértovanih nalog?: (DA/NE)
(Navede se kdo, kdaj in na kak§en nacin je obvestil vse deleznike — akademsko in
neakademsko osebje, Studente in Studentski svet, zunanje deleZnike)

PoroCilo o samoevalvaciji je poslano vsem uciteljem/predavateljem udelezenim v
Studijskih programih, ki jih samoevalvacija omenja. Samoevalvacija je predstavljena na
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akademskem zboru na zaletku Solskega leta. Posebej je tudi predstavijena Svetu
Fakultete za humanistiko.

e Ali so podatki o temeljni literaturi in referencah nosilca posodobljeni v

uc¢nih nacrtih vseh predmetov?: (DA/NE)
(Nosilci predmetov so odgovorni za posodabljanje podatkov » Temeljna literatura« in
»Reference nosilca« v ucCnih nacrtih svojih predmetov pred zacetkom vsakega
Studijskega leta. Teh posodobitev uénega nacrta ni potrebno potrjevati na Senatu
UNG. Posodobitve nosilci predmetov sporo¢ajo v Knjiznico UNG in tajnistvo
programa.)

DA

5.2.3 Akcijski nacrt za izboljSave in razvoj ter za odpravo slabosti

(Akcijski nacrt pripravi direktor Studijskega programa in ga uskladi s koordinatorjem za kakovost
in dekanom FH. Navedejo se zastavijeni cilji in potrebni ukrepi za njihovo realizacijo z navedbo
konkretnih in jasnih kazalnikov in terminskih rokov ter odgovornim organom zadolZenim za
izvedbo, s ¢imer bo mogoce spremljati letno uresni¢evanje akcijskega nacrta. Izvedbo akcijskega
nacrta nadzira direktor Studijskega programa.)

V naslednjem Studijskem letu nacrtujemo:

1. Koncanje prenove Studijskega programa in potrditev te prenove na
NAKVISU in MIZS.

5.2.4 Kronologija posodabljanja studijskega programa

(Za nacrtovanje in izvedbo posodobitev Studijskega programa sta odgovorna direktor
programa. Na podlagi sklepa znanstvenega sveta podata direktor programa in dekan FH
usklajen predlog sprememb Studijskega programa in ucnih nacrtov posameznih
predmetov na Senat FH, ki predloge obravnava in sprejema. Vse spremembe Studijskega
programa so kronolo$ko evidentirane v tem poglavju.)

Nacrtovane posodobitve in spremembe:
(Navede se vse nacrtovane posodobitve in spremembe vsebine in strukturiranosti
programa, ucnih nacrtov posameznih predmetov, nacinov in oblik pedago$kega dela in
dela Studentov, ki so bile evidentirane na podlagi analiz delovanja in aktualnost vsebin
programa ali na podlagi strateskih odlocCitev o razvoju in bodoCih usmeritvah programa, ki
temeljijo na analizi zaposljivosti diplomantov in relevantnosti pridobljenih znanj na trgu
dela ter ugotovitvah o novih potrebah po znanju v druzbi.)

Utemeljitev predlaganih sprememb:
(Navede se kratke utemeljitve vseh nacrtovanih in izvedenih sprememb.)
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Studijski program planiramo prenoviti v celoti. Dodali bi mu radi novo smer, spremenili bi
mu ime ... ohranili pa bi kompetence in cilje.

Realizirane posodobitve:

(Navede se datum potrditve posamezne spremembe na Senatu UNG.)

Spodaj so zapisane spremembe iz zapisnikov senatov:

128. seja, 30. 8. 2023: Spremenili so se u¢ni nacrti za predmete: Uvod v Studij
knjizevnosti, Studije krindza in Kreativno pisanje, dodan pa je bil predmet Kritisko
pisanje v umetnosti.

127. seja, 28. 6. 2023: zamenjava nosilca predmeta Digitalna humanistika na
dodiplomskem univerzitetnem Studijskem programu Slovenistika; zamenjava
nosilca predmeta Zgodovina slovenskega jezika na dodiplomskem
univerzitetnem Studijskem programu Slovenistika

126. seja, 26. 4. 2023: akerditacija novega predmeta Zgodovina druzbenih giban;
in globalizacija

124. seja, 1. 3. 2023: potrditev predmeta ‘Novi mediji (obvezni predmet 1.
letnika), kot izbirni predmet 3. letnika starega programa.

123. seja, 25. 1. 2023: dodan predmet Spomin in zgodovina (akreditiran ze na
KZ).

122. seja, 4. 1. 2023: potrditev novih pogojev za napredovanje; zamenjava
nosilcev pri predmetu Uporaba videa in gibljive grafike v sporazumevanju,
jezikovne tehnologije 6.; Potrditev sprememb uénega nacrta Uporaba videa in
gibljive grafike v sporazumevanju na dodiplomskem univerzitethnem Studijskem
programu Slovenistika; Potrditev izbrisa izbirnih Studijskih predmetov na
prenovljenem dodiplomskem univerzitetnem Studijskem programu Slovenistika.
121. seja 2. 11. 2022: Potrditev zamenjave nosilcev Studijskih predmetov:

- Studijski predmet Teorija literarnega diskurza na dodiplomskem
univerzitetnem Studijskem programu Slovenistika, 1. letnik; dosedanjo
nosilko prof. dr. Katjo Mihurko Poniz zamenja nova nosilka doc. dr.
Kristina Pranjic.

- Potrditev sprememb uénega nacrta Studijskega predmeta Teorija
literarnega diskurza na dodiplomskem univerzitetnem Studijskem
programu Slovenistika, 1. letnik.

- Potrditev sprememb ucnega nacrta predmeta Kulturna industrija in
kreativni sektor v Evropski uniji.

Datum obvestila na NAKVIS:

(O spremembah obveznih sestavin Studijskih programov UNG seznani NAKVIS v 30
dneh od njihovega sprejema. Za vnos podatkov o potrjenih spremembah programa v
sistem e-NAKVIS je zadolZeno tajnistvo Studijskega programa. Pravilnost vnosa podatkov
nadzirata direktor programa in dekan FH, ki predlagata rektorju UNG, da vnesene
spremembe uradno odda s strani UNG. Navede se datum oddaje posamezne
spremembe v e-NAKVIS.)

Spremembe so bile po potrditvi na senatu poslane na NAKVIS.

Obvescanje Studentov in javnosti:

(Navede se spletne strani, kjer je sprememba programa objavijena.)
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Opisana sprememba je Ze vidna na naSi spletni strani:
https://www.ung.si/sl/fakultete/fakulteta-za-humanistiko/programi/1S12/
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5.3 Studijski program prve stopnje Kulturna zgodovina

5.3.1 Analiza stanja
(Analizo pripravi direktor $tudijskega programa. Analizira se vsa podro¢ja navedena v
poglavju »Metodologija evalvacije in posodabljanja vsebine, sestave in izvajanja
Studijskih Studijskih programov«. Direktor programa izvede analizo na podlagi
podatkov zbranih v loéenem dokumentu z naslovom: »Podatki za Samoevalvacijsko
porocilo FH«, ter na podlagi razgovorov z vsemi delezniki. Na zgosc¢en in kratek nacin
se predstavijo ugotovitve o prednostih in Sibkih tockah Studijskih programov.)

Analiza vpisa, prehodnosti in dokon€anja Studija:
(vir: Studentska pisarna)

V Studijskem letu 2022/23 je bilo razpisanih 40 mest za redni in 5 za izredni Studij.
Vpisalo se je 12 Studentov na redni Studij. 41,7 % vpisanih je prihajalo iz programa
gimnazijski maturant in 58,3% iz drugih srednjih ali strokovnih Sol. V Studijskem letu
22/23 je Studij obiskovalo 22 Studentov, od tega 19 v 1, 2. in 3. letniku ter 3 absolventi.
Od tega je bilo 69% moskih in 31% Zensk, kar kaze manjSe odstopanje glede na spolne
razlike. Prehodnost iz prvega letnika v drugega je bila 33%; iz drugega v tretji pa 100%.
Prehodnost za celoten Studijski program je bila 46,67%, kar odpira vprasanja o vzrokih
za poloviéen osip pri prehodu iz prvega v drugi letnik. Studij sta zakljugila 2 diplomanta,
trajanje Studija v letih je bila v povprecju 4,50 (min 4 leta in maksimalno 5 let).

Aktualnost vsebin obstoje¢ega programa:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno S$tudijskega programa, individualni razgovori
direktorja programa s S$tudenti, nosilci predmetov, mentorji, diplomanti in zunanjimi
delezniki. Evalvira se aktualnost vsebin in uénih nacrtov na programu in potrebe po
spremembah in dopolnitvah programa, ob upoStevanju razvoja stroke, znanstvenih in
strokovnih dosezkov na podrodjih, v katera se program ume$ca. Evalvira se doseganje
postavijenih ciljev, kompetenc in ucnih izidov na programu.)

V Studijskem letu 2022/23 smo prenovili Studijski program, ki smo ga zaceli izvajati v
Studijskem letu 2023/24. K temu so nas nagovorili sodobni druzbeno-politicni in okoljski
procesi (migracije, vojne, podnebne spremembe, populizmi, zatiranje pravic ranljivih
skupin) ter potrebe po novih ves¢inah, kompetencah in znanjih za kriticno ovrednotenje
in razmiSljanje o zgodovinskih izkuSnjah in kulturnih praksah v lokalno-globalni in
medkulturni perspektivi. Hkrati so tudi Studentje izrazili Zeljo po izboljSanju vsebin in
vklju€evanju vec praktiCnih pristopov pri pouCevanju zgodovine. Nov Studijski program
omogocCa nove obvezne predmete, ki se nana$ajo na pogloblijeno poznavanje konceptov,
kot so kultura -- vecCkulturnost, spomin, dedisC€ina, migracije, meje in z njimi povezani
procesi in prakse interpretacije preteklosti. Hkrati vecCjo pozornost namenjamo
predmetom, ki obravnavajo metodologijo zgodovinskega raziskovanja in vesCine
priprave in izvajanja skupinskih zgodovinskih projektov. Novi obvezni predmeti (npr.
Kulturna dedis€ina v histori€ni perspektivi, Uvod v Studije diaspore: zgodovinske in
sodobne perspektive, Uvod v kulturne S$tudije, Studij spomina) vkljucujejo tudi
poznavanje raziskovalnih pristopov sorodnih  humanisticnih ved (etnologije,
antropologije, sociologije). Pri novih predmetih tudi vkljuCujemo terenske ekskurzije, kar
se nagiba k izvajanju bolj izkustvenega in prakticnega ucenja.
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Aktualne zgodovinske teme (revolucije, druzbena gibanja, zgodovina Sporta, kulturni
turizem) tudi vklju€ujemo v izbirne predmete. vendar je njihovo izvajanje tudi odvisno
od pridobivanja zunanijih pedagoskih sodelavcev. Velika prednost programa KZ $e vedno
ostaja vkljuCevanje Studentov v projektno delo ter moznost prakse v nekaterih institucijah
v Goriskem prostoru, pisanje seminarjev in spodbujanje samostojnega dela. Ker Studij
poteka v majhnih skupinah se predavatelji lahko podrobneje posvetijo dolo€enim temam,
ki se navezuje na zanimanje Studentov. |1zziv, na katerem bo treba vlagati Se ve€ truda in
je bil zelo perec v preteklih letih, pa je, da nekateri Studenti niso prisotni na predavanjih
in seminarjih, ne opravljajo sprotnega dela in vlagajo minimalno koli¢ino energije v
Studijske obveznosti.

Evalvacija razvoja in strateSke usmeritve programa:
(vir:razgovori direktorja/direktorice programa s ¢lani znanstvenega sveta, s pridruZenimi
zunanjimi ¢lani Znanstvenega sveta in drugimi zunanjimi delezniki, z nosilci predmetov in
s Studenti, Ugotavilja se morebitne nove potrebe po znanju in zaposlitvenih potrebah v
okolju, nove potrebe trga dela ali novi cilji druzbe glede potreb po znanju. Evalvira se
kako raziskovalno in strokovno delo v raziskovalnih enotah, s katerimi je povezan
Studijski program vpliva na posodabljanje Studijskega programa.)

Predavatelji in predavateljice poudarjajo, da se pri seminarjih Studentje lahko naucijo
vesCin, kot so pisanje seminarskih nalog, kriticno miSljenje, nivo subjektivnosti pri
pisanju, navajanje virov, iskanje informacij preko spleta, arhiva, knjiznice in podobno.
Zato smo posebno pozornost namenili vodeniju in izboljSanju dela pri seminarjih in vajah.
Ker je velina predavateljev vpeta v raziskovalne in aplikativhe projekte, kjer dobijo
raznovrstna spoznanja, vpoglede, teorije in prakse, poskusajo predmete aktualizirati
glede vsebin kot tudi dikati¢nih pristopov.

Studentje 3. letnikov opravljajo praktiéno usposabljanje v bliznjih dedi$ginskih,
kulturnih in turistiénih organizacijah ter tako spoznavajo praktiCno delo kulturnega
zgodovinarja. Hkrati veliko pozornost namenjamo temu, da Studente peljemo na okoliSke
strokovne in znanstvene konference, spodbujamo, da se udeleZijo javnim zgodovinskim
dogodkov, predstavitvijo zgodovinskih in dokumentarnih filmov in razstav, ki jih
organizirajo lokalne zgodovinske institucije (Goriski muzej, PANG, Fundacija Poti miru,
GoriSka knjiznica, Raziskovalna postaja ZRC SAZU NG, Zavod za turizem, Kino Atelje,
Kino Kas&a, Obgine idr.). Se veé truda moramo vloZiti v aktivno vkljuéevanje praktiénih
raziskovalnih pristopov in terenskih ekskurzij.

Ustreznost izvajanja Studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega

dela ter preverjanja in ocenjevanja znanja:
(vir: izvedbeni nacrt, ki ga na zacCetku Studijskega leta pripravi direktor/direktorica
programa, rezultati Studentske ankete za oceno Studijskega programa, rezultati
Studentskih anket za oceno kakovosti izvedbe predmetov, individualni razgovori
direktorja programa s Studenti, mentorji in nosilci predmetov. Evalvira se ustreznost
izvajanja programa ob upostevanju razvoja Studijskih pristopov in pedagoskih metod
dela.)

Studentje so po veéini zadovoljni, ker so predavanja veéinoma interaktivna in vkljudujejo
dovolj pogovorov in diskusij. Zelo so veseli spodbujanja k samostojnem delu, ki je
kljuéno za njihov uspeh. Pohvalili so, da se pri pou€evanju uvaja nove metod pouc€evanja
(diskusije o kratki filmih, dokumentarcih itd.) in uéenje o virtualnih portalih, kjer je
dostopno digitalizirano $tudijsko gradivo, &lanki, knjige, viri. Studente se tudi nenehno

41



vkljuujejo v debate s postavljanjem vpraSanj povezanih s snovjo in povezav s
sedanjostjo, kar so izpostavili kot prednost. Zeleli bi si ve& poglobljenih raziskovalnih
nalog (morda skupinskih), kar pa trenutno predavateliem C¢asovno ne znese.
Predvidevamo, da bomo to reSili z uvedbo novega obveznega predmeta Skupinski
projekt. Po mnenju predavateljev so ucilnice tehnoloSko dobro opremljene.

Znanje se vecinoma preverja in ocenjuje prek ustnih izpitov, kjer predavatelii
ocenjujejo razumevanje snovi in kontekstualizacijo dogodkov s S&ir§im kontekstom.
Predavatelji pri Studentih pogreSajo ve¢ samoiniciative in sprotnega sodelovanja, na
drugi strani pa Studentje pogresajo veC spodbud in aktivacije. Pri prvih letnikih je velika
tezava jezik, saj so nekateri Studenti iz tujine. Vendar se Studentje hitro naucijo
slovenscine, kritiCni pa so do poucevanja drugih tujih jezikov (hemscine).

Kadrovski pogoji za izvedbo programa, ustreznost in usposobljenost
nosilcev predmetov in mentorjev:
(vir: uéni nacrti predmetov - reference nosilca, podatki o raziskovalnih objavah nosilcev in
mentorjev v COBISS, podatki o raziskovalnih projektih nosilcev in mentorjev, Evalvira se
ali so bili nosilci predmetov in mentorji na programu v zadnjih petih letih raziskovalno in
razvojno aktivni, so pridobivali nacionalne in tuje raziskovalne in razvojne projekte in so
zagotaviljali kakovosten prenos znanj v pedagoski proces.)

V Studijskem letu 2022-2023 so Se vedno veliko u¢nih vsebin opravili zunaniji sodelavci,
vendar se je v zadnjih dveh letih na FH in RCH zaposlilo tri sodelavce za podrocje
kulturna zgodovine (ena 100% zaposlitev za delovno mesto asistent z doktoratom,
polovi¢na zaposlitev za delovno mesto asistent z doktoratom in polovi¢na zaposlitev za
delovno mesto docent) ostaja Se 100% zaposlitev asistent brez doktorata in upanje je,
da se bo stanje s€asoma izboljSalo. Nadejamo si, da se bo v naslednjem letu zaposlilo
Se novo osebo in da bo stopnja pokritosti z notranjimi predavatelji viSja. Ve€ina zunanjih
predavateljev prihaja iz raziskovalnih institucij (ZRC SAZU, Institut za novejSo
zgodovino, In&titut za narodnostna vpraSanja), kjer so vpeti v pripravo in izvajanje
razlicnih nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih in aplikativnih projektov. S tem so
primorani spremljati razvoj zgodovinskih, kulturnih, migracijskih in drugih Studij, aktualnih
tem in iskanju reSitev nanje. Pridobljena znanja vkljuujejo v pedagoski proces in
Studente seznanjajo z najnovejSimi raziskovalnimi ugotovitvami.

Ustreznost urnikov, sStevila kontaktnih ur in dostopnosti uciteljev
Studentom:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno kakovosti izvedbe predmeta — VpraSanje 5,
individualni razgovori direktorja programa s Student in nosilci predmetov, uéni nacrti
predmetov, urniki predavanj)

Studentje so po vegini zadovoljni z urniki in z dostopnostjo profesorjev. Obremenjenost
ocenjujejo kot srednjo. Odnose med profesorji in Studenti so ocenili kot vzorne. Zelo so
pohvalili odzivnost profesorjev. Podobno ocenjujejo tudi predavatelji. Z urniki, s Stevilom
ur predavanj in vaj so naceloma zadovoljni, kriticno so le do uvajanja dolgih “blok” ur (6
ali vec€ ur), kar je posledica prilagajanja urnikom zunanjih sodelavcev. Predavatelji so le
zaskrbljeni zaradi neodzivnostjo nekaterih Studentov, kar se poskusa reSevati z osebnimi
razgovori med Studenti in skrbnikom programa oz. direktorico. Studentje nimajo vegjih
pripomb pri izvajanju obveznih predmetov, temve¢ pri izvajanju izbirnih predmetov. Moti
jih, da pri izboru niso na voljo vsi razpisani predmeti, ki se ponujajo na internetni strani in
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da je temu vzrok primanjkovanje predavateljev ali nezainteresiranost med Studenti.
Glede tega menijo, da se v prihodnosti ne bi ponujalo predmetov, kjer je ze vnaprej
znano, da ni mogoc€e dobiti nosilca. Zgodi se, da velikokrat morajo zbrati med izbirnimi
predmeti, ki jim niso vSel. Za reSitev tega problema, se predlaga izvedbo ankete ob
koncu Studijskega leta, kjer Studentje navedejo svoje interese in zZelje.

Ustreznost in razpolozljivost Studijskega gradiva in njihova prilagojenost
nacinom in oblikam poucevanja ter potrebam studentov (gradivo dostopno
v knjiznici UNG, e-gradivo, e-uéilnice ...):
(vir: Studentska anketa za oceno kakovosti izvedbe predmeta — Vprasanje 2, individualni
razgovori s Studenti, ucni nacrti predmetov (temeljna literatura in viri), razgovor z nosilci
predmetov, podatki iz Knjiznice UNG, podatki iz e-ucilnic v platformah MiTeam in Moodle)

Studentje so kritiéni do dostopnosti gradiva v knjiznici. Ocenjujejo, da je knjiznica sicer
dobro organizirana, dostopna in odprta ob primernih ¢asih, a da nima dovolj uporabnega
gradiva. Tudi predavatelji in predavateljice ocenjujejo, da v knjiznici manjkajo klasi¢na
dela s podro€ja zgodovinopisja.

Evalvacija razmer za sStudij, materialnih pogojev, Studijskega in
raziskovalnega okolja in svetovalnih storitev podpornih sluzb:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno Studijskega programa, razgovori direktorja
programa s Studenti, nosilci predmetov, mentorji, podpornimi sluzbami (tajnistva
programa, Studentska pisarna, Mednarodna pisarna, Knjiznica UNG, Alumni klub,
Karierni center) )

Po oceni Studentov knjiznica ni dovolj dobro zaloZzena s Studijskim gradivom. Druge
podporne sluzbe delujejo odlicno. Posebej so pohvalili tajnistvo in Studentsko pisarno.
Studentskega sveta ne poznajo dovolj, da bi o njem lahko sodili, morda bi moral
Studentski svet narediti ve€, da bi drugi Studentje vedeli zanje. Predavatelji so z
tajnistvom in drugimi podpornimi sluzbami zadovoljni, tudi z tehnoloSko opremljenostjo
ucilnic.

Evalvacija mobilnost Studentov:
(vir: mednarodna pisarna,, individualni razgovori s Studenti in mentorji)

Mednarodna pisarna mobilnost Studentov in sodelavcev spremlja na ravni celotne
fakultete, zato kaj posebnega o mobilnosti Studentov na KZ znotraj tega programa ne
moremo reci.

Evalvacija mnenja Studentov o kakovosti vsebine in izvajanja programa:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno kakovosti izvedbe predmeta, in rezultati
Studentske ankete za oceno Studijskega programa, individualni razgovori s Studenti in
nosilci predmetov)

Studentje so poveéini zadovoljni s Studijskim programom v obliki, kakor se izvaja sedaj.

Zeleli bi se le, da bi se dejansko ponujali izbirni predmeti, ki so navedeni na spletni strani
in njihova izvedba ne bi bila odvisna od razpoloZljivosti nosilca.
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Ali so bili nosilci predmetov obvesc¢eni o rezultatih Studentskih anket o
njihovih predmetih?
(DA/NE)

Ne. Razlogi so v premajhnem S&tevilu Studentov, saj ankete v takem primeru niso
anonimne in ni prav, da se profesorjem kaze ankete, iz katerih lahko takoj ugotovijo, kdo
jih je pisal. Direktorica Studijskega programa ankete naceloma pregleda in sama z
namenom, da posreduje, Ce bi to bilo potrebno.

Evalvacija obremenitev Studentov:
(vir: rezultati Studentske ankete za preverjanje obremenitve Studentov, individualni
razgovori s Studenti in nosilci predmetov)

Studentje ocenjujejo, da so srednje obremenjeni.

Analiza zaposljivosti diplomantov:
(vir: Alumni klub in karierni center UNG, podatki o zaposljivosti, individualni razgovori z
diplomanti in zunanjimi delezniki)

Podatki kaZejo, da se v roku enega leta zaposli na podroc¢ju zgodovinopisja 14,29%
diplomantov, 42.86 % pa se jih zaposli izven stroke. 14,29 % se odloCi za nadaljnji Studij,
za 42,86 % pa ostane v sivi coni in se za njih ne pridobi podatkov. Ocenjujemo, da je
zaposljivost sicer nizka, a da pri tako nizkih Stevilkah kaj trdnega tako ali tako ne
moremo reci.

Finanéna pogoji za izvedbo programa:
(vir:izvedbeni in finanéni nacrt, ki ga na zaletku Studijskega leta pripravi
direktor/direktorica programa)

Fakulteta za humanistiko ima dovolj sredstev za izvajanje programa.

Evalvacija sodelovanja vseh deleznikov pri pripravi samoevalvacije
Studijskega programa in njihova obvescenosti o ugotovitvah ter
uresni¢evanju akcijskih nacrtov.
(Evalvira se sodelovanje deleZnikov pri nastajanju samoevalvacijskega porocCila in pri
sprejemanju ukrepov za izboljsave. Preverja se obveSéenost vseh deleznikov o
uresnicevanju teh ukrepov. (delezniki: ¢lani in pridruZeni Clani znanstvenega sveta
programa, akademsko in neakademsko osebje na programu, Studenti, zunanji delezniki)

Tu je napisan skupen odgovor na ravni FH.

Pri nastajanju samoevalvacijskega porocila in pri sprejemanju ukrepov za izboljSave so
sodelovali direktorji in skrbniki programov, dekan in tajnistvo ter ostale skupne sluzbe
univerze glede na podrocje.
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Realizacija zastavljenih ciljev iz prejSnjega samoevalvacijskega poro¢ila

(Evalvacijo realizacije zastavijenih ciljev iz prejSnjega porocCila pripravi direktor
Studijskega programa. Nevede se Kateri zastavljeni cilji iz prejSnjega samoevalvacijskega
porocila so bili realizirani, ali so bili realizirani v celoti, kateri so Se v procesu realizacije in
kateri niso bili realizirani in kak$ni so razlogi, da zastavljeni cilji niso bili doseZeni, kaksni
so predvideni novi roki za realizacijo, ¢e so cilji Se relevantni.)

Cilji prejSnjega samoevalvacijskega porocila so bili zapisani na ravni celotne fakultete.

e Ali so bili vsi delezniki obveséeni o izsledkih in ugotovitvah pri
samoevalvaciji Studijskega programa ter o uresniéevanju akcijskega
nacrta in naértovanih nalog?: (DA/NE)

(Navede se kdo, kdaj in na kakSen nacin je obvestil vse deleznike — akademsko in
neakademsko osebje, Studente in Studentski svet, zunanje deleZnike)

PoroCilo o samoevalvaciji je poslano vsem uditeljem/predavateljem udelezenim v
Studijskih programih, ki jih samoevalvacija omenja. Samoevalvacija je predstavljena na
akademskem zboru na zacletku Solskega leta. Posebej je tudi predstavijena Svetu
Fakultete za humanistiko.

e Ali so podatki o temeljni literaturi in referencah nosilca posodobljeni v
uénih nacértih vseh predmetov?: (DA/NE)

Da.

(Nosilci predmetov so odgovorni za posodabljanje podatkov » Temeljna literatura« in
»Reference nosilca« v uénih nacrtih  svojih predmetov pred zacetkom vsakega
Studijskega leta. Teh posodobitev uénega nacrta ni potrebno potrjevati na Senatu
UNG. Posodobitve nosilci predmetov sporo¢ajo v Knjiznico UNG in tajnistvo
programa.)

5.3.2 Akcijski nacrt za izboljSave in razvoj ter za odpravo slabosti

(Akcijski nacrt pripravi direktor Studijskega programa in ga uskladi s koordinatorjem za
kakovost in dekanom FH. Navedejo se zastavijeni cilji in potrebni ukrepi za njihovo
realizacijo z navedbo konkretnih in jasnih kazalnikov in terminskih rokov ter odgovornim
organom zadolZzenim za izvedbo, s ¢imer bo mogocCe spremljati letno uresni¢evanje
akcijskega nacrta. Izvedbo akcijskega nacrta nadzira direktor Studijskega programa.)

V naslednjem Studijskem letu nacrtujemo:

Izvajanje predavanj izkljuéno v Zivo, saj se le tako vzpostavi korekten in bolj
spros€en ter prijazen odnos med predavatelji in Studenti. Posledi¢no se Studenti
veCkrat vkljucijo v debato, odgovarjajo na vprasSanja in sprotno sodelujejo.
Nekateri zunanji predavatelji so na odobritev rektorja Se vedno izvajali on-line
predavanja.

V sodelovanju s direktorico programa, skrbnikom programa ter predavatelji bo na
prvem akademskem zboru dogovorjeno o minimalni prisotnosti Studentov pri
predavanjih in vajah ter opredelitev posledic, ¢e tega se ne drzijo. To se bo
storilo za vse predmete univerzalno. Studentom bo ta informacija predstavljena
na zacetku Studijskega leta.
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5.3.3

Studentom je treba omogoéiti $e bolj$e vkljuéevanje v manj$e projekte, saj bi
tako dobili ve¢ motivacije za zgodovinski Studij in zaklju€ek izobraZevanja.
Motivacijo in angaziranost se bo Se naprej izboljSevalo tudi z izvedba skupnih
ekskurzij po Sloveniji in tujini, terenskim delom, obiski ustanov, sodelovanjem z
italijanskimi institucijami.

Predavatelji so z vsebino Studijskega programa naceloma seznanjeni, zeleli pa bi
si ve€jega sodelovanja z ostalimi predavatelji, iskanje skupnih rdecih niti med
vsebinami predmetov. Zato bomo Se naprej iskali razlicne priloznosti za
izboljSanje sinergije, povezanosti in sodelovanja med predavatelji na zaCetku,
sredini in koncu Studijskega programa skozi sestanke in team-building dogodke.
Problem je tudi znanje slovensc&ine, saj je velika ve€ina Studentov tujcev. Zato
bodo asistenti na vajah in seminarjih ve€ pozornosti namenilii branju relevantne
literature, pisanju in popravljanju krajsih prispevkov ter debaram s vklju€evanjem
metod kriti€nega razmisljanja.

IzboljSati prisotnost Studentov na predavanjih in vajah, izboljSati kvaliteto
njihovega znanja (Opredeliti minimalno prisotnost Studentov pri predavanijih,
vajah ter opredeliti posledice neizvajanja ukrepa)

Z razli€nimi strokovnimi in ostalimi javnimi dogodki in drugimi vsebinami krepiti
identiteto skupnosti na FH, ki jo sestavljajo predavatelji in Studenti skupaj z
vodstvom, €lani RCH in podpornim osebjem. Zato bomo Se naprej organizirali
skupne seminarje, okrogle mize, gostujoa predavanja na aktualne humanisticne
teme.

Krepiti sodelovanje z drugimi podobnimi ustanovami doma in v tujini (Univerzo
Ca Foscari v Benetkah, Univerzo v Trstu). Povabilo gostujoCih predavateljev iz
tujih univerz.

Organizacija tematskih ekskurzij in prakti¢nih raziskovanj na terenu za krepitev
odnosov med Studenti ter njihovo aktiviranje pri Studijskem delu.

Zmanjsati vpis nezainteresiranih, tj. “fiktivnih® Studentov zaradi pridobivanja
statusa in vize s Studenti, ki bi se na FH vpisali z resnimi in dobronamernimi
nameni. Izziv je, da se nekateri tuji Studentje vpiSejo zgolj zaradi moznosti u€enja
slovenskega jezika.

Kronologija posodabljanja studijskega programa

(Za nacrtovanje in izvedbo posodobitev Studijskega programa je odgovoren direktor
programa. Na podlagi sklepa znanstvenega sveta podata direktor programa in dekan FH
usklajen predlog sprememb S$tudijskega programa in ucnih nacrfov posameznih
predmetov na Senat UNG, ki predloge obravnava in sprejema. Vse spremembe
Studijskega programa so kronolo$ko evidentirane v tem poglavju.)

Nacrtovane posodobitve in spremembe:

(Navede se vse nacrtovane posodobitve in spremembe vsebine in strukturiranosti
programa, ucnih nacrtov posameznih predmetov, nacinov in oblik pedagoskega dela in
dela Studentov, ki so bile evidentirane na podlagi analiz delovanja in aktualnost vsebin
programa ali na podlagi strate$kih odlocitev o razvoju in bodoc¢ih usmeritvah programa, ki
temeljijo na analizi zaposljivosti diplomantov in relevantnosti pridobljenih znanj na trgu
dela ter ugotovitvah o novih potrebah po znanju v druzbi.)
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ObsezZnejSa prenova programa je bila kon€ana v Studijskem letu 2022/23. V letu 2023/24
se je zaCel nov program implementirati v 1. letniku. .

Utemeljitev predlaganih sprememb:

(Navede se kratke utemeljitve vseh nacrtovanih in izvedenih sprememb.)
Po koncu Studijskega leta 2023/24 bomo naredili evalvacijo izvajanja novega programa v
1. letniku in glede na ugotovitve pripravili spremembe.

Realizirane posodobitve:
(Navede se datum potrditve posamezne spremembe na Senatu UNG.)

120. SEJA SENATA FAKULTETE ZA HUMANISTIKO - 31. avgust 2022,

- Sprejem novega Studijskega programa Kulturna zgodovina prve stopnje,
(prenovijen opis programa)

- Potrditev spremenjenega ucnega nacrta in nosilstva predmeta Evropa v obdobju
revolucij (nova nosilka predmeta: doc. dr. Kaja Sirok);

- potrditev novega nosilstva predmeta Prakticno usposabljanje (nova nosilka
predmeta: prof. dr. Katja Mihurko Poniz);

- potrditev novega uénega nacrta in nosilstva predmeta Kulturna zgodovina
slovenskega prostora (Novi nosilec: prof. dr. Oto Luthar);

- potrditev novega nosilstva pri predmetu Kultura fevdalne druzbe (novi nosilec:
prof. dr. Stane Granda).

121. SEJA SENATA FAKULTETE ZA HUMANISTIKO, 2. november 2022:
- Sprememba nosilstva in uénega nacrta pri predmetu Praktiécno usposabljanje
(nova nosilka: doc. dr. Jasna Fakin Bajec);

122. SEJA SENATA FAKULTETE ZA HUMANISTIKO, 4. januar 2023:

- Sprememba nosilstva in uénega nacrta pri predmetu Temeljne zgodovinske
znanosti (novi nosilec:prof. dr. MatjaZ Klemencic);

- Sprememba nosilstva in u¢nega nacrta pri predmetu Izbrana poglavja iz kulturne
zgodovine ( nova nosilka doc. dr. Jasna Fakin Bajec);

- Sprememba ulnega nacrta Lektorat nemSkega jezika 1 (nosilka: Margit
Horvath);
Sprememb ucnega nacrta Lektorat nemskega jezika 2 (nosilka: Margit Horvath).

123. SEJA SENATA FAKULTETE ZA HUMANISTIKO, 25. januar 2023:
- Akreditacija novega Studijskega predmeta Kulturna industrija in kreativni sektor v
Evropski uniji (nosilka: prof. dr. SaSa Dobri€ic);
- Akredetacija novega Studijskega predmeta Novi mediji (nosilec: prof. dr. Peter
Purg)..

126. SEJA SENATA FAKULTETE ZA HUMANISTIKO, 26. april 2023:
- Akredetacija novega predmeta Zgodovina druzbenih gibanj in globalizacija
(nosilka: prof. dr. Kristina Pranjic);
- Potrditev minimalnih sprememb pri novem S$tudijskem programu Kulturna
zgodovina.

127. SEJA SENATA FAKULTETE ZA HUMANISTIKO, 28. junij 2023:
- potrditev sprememb vsebine, metod in nacinov preverjanja znanja, posodobitev

kompetenc in ciljev, akreditacija dosedanjega programa Slovenistika in
dodiplomskega $tudijskega programa Kulturna zgodovina
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128. SEJA SENATA FAKULTETE ZA HUMANISTIKO, 30. avgust 2023:
- Sprememba nosilstva in uénega nacrta pri predmetu Svetovne vojne 20. stoletja
(novi nosilki: prof. dr. Petra Svolj$ak in doc. dr. Kaja Sirok);
- Akreditacije novega izbirnega predmeta KiritiSko pisanje (nosilec: doc. dr. Primoz
Milacnik).

Vse spremembe in akreditacije je sprejel tudi Senat UNG. Realizirane posodobitve so
bile nato sproti posredovane na NAKVIS. .

Datum obvestila na NAKVIS:
(O spremembah obveznih sestavin Studijskih programov UNG seznani NAKVIS v 30
dneh od njihovega sprejema. Za vnos podatkov o potrjenih spremembah programa v
sistem e-NAKVIS je zadolZeno tajnistvo Studijskega programa. Pravilnost vnosa podatkov
nadzirata direktor programa in dekan FH, ki predlagata rektorju UNG, da vnesene
spremembe uradno odda s strani UNG. Navede se datum oddaje posamezne
spremembe v e-NAKVIS..)

Vloga &t. 27231 - prenovo Studijskega programa Kulturna zgodovina je bila POTRJENA.

Obvescéanje Studentov in javnosti:
(Navede se spletne strani, kjer je sprememba programa

Vse spremembe so vpisane na spletno stran Studijskega programa, kjer se torej lahko
dobi informacije o aktualnem Studijskem programu :

https://www.ung.si/sl/fakultete/fakulteta-za-humanistiko/programi/1KZ/
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5.4 Studijski program druge stopnje Slovenistika

5.4.1 Analiza stanja
(Analizo pripravi direktor $tudijskega programa. Analizira se vsa podro¢ja navedena v
poglavju »Metodologija evalvacije in posodabljanja vsebine, sestave in izvajanja
Studijskih Studijskih programov«. Direktor programa izvede analizo na podlagi
podatkov zbranih v loéenem dokumentu z naslovom: »Podatki za Samoevalvacijsko
porocilo FH«, ter na podlagi razgovorov z vsemi delezniki. Na zgosc¢en in kratek nacin
se predstavijo ugotovitve o prednostih in Sibkih tockah Studijskih programov.)

Analiza vpisa, prehodnosti in dokon€anja Studija:
(vir: Studentska pisarna)

V Studijskem letu 2022/23 je bilo razpisanih 20 vpisnih mest, vpisani pa so bili 3 Studenti.
Najvecji problem je in ostaja izjemno nizko Stevilo vpisanih Studentov. Za izboljSanje
vpisa je bil leta 2022 program v celoti prenovljen — preimenovan je bil v Humanisti¢ne
Studije, obe obstojeCi smeri Literarne vede in Jezikoslovje sta bili prenovljeni in
posodobljeni, dodana je bila tudi tretja smer Zgodovine in kulture ¢ezmejnih prostorov, Ki
nadaljuje dodiplomski Studij kulturne zgodovine; prav tako se je prenovil kader,
zaposlenih je bilo ve¢ stalnih sodelavcev, ustanovljena je bila tudi promocijska skupina
za promoviranje in komunikacijo programa. Prvi vpis na prenovljeni in spremenjeni Studij
je bil oktobra 2023.

V Studijskem letu 2022/23 so napredovali vsi vpisani Studentje, Studij pa je
zakljucil 1 Student, kar je tudi povprecje v zadnijih letih.

Nadaljevali smo tudi z izvajanjem programa dvojne diplome, ki ga izvajamo
skupaj z Univerzo Ca’Foscari v Benetkah.

Aktualnost vsebin obstojeCega programa:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno S$tudijskega programa, individualni razgovori
direktorja programa s Studenti, nosilci predmetov, mentorji, diplomanti in zunanjimi
delezniki. Evalvira se aktualnost vsebin in uénih nacrtov na programu in potrebe po
spremembah in dopolnitvah programa, ob upoStevanju razvoja stroke, znanstvenih in
strokovnih dosezkov na podrodjih, v katera se program ume$ca. Evalvira se doseganje
postavijenih ciljev, kompetenc in ucnih izidov na programu.)

Studentje so na evalvacijskem pogovoru izrazili zadovoljstvo s $tudijem (pogovor je bil
opravljen s Studenti, vpisanimi po starem S&tudijskem programu Slovenistika smeri
Literarne vede; Studentje smeri Jezikoslovje so bili na daljSi odsotnosti zaradi Studijske
mobilnosti ali iz zdravstvenih razlogov).

Vsebine in u¢ni nacrti na programu so bile posodobljene v okviru zgoraj omenjen
celovite prenove programa: tako obstojeCi smeri (Literarne vede in Jezikoslovje) kot
nova smer (Zgodovine in kulture ¢ezmejnih prostorov) imajo kot jedro doloCene skupne
predmete (Humanisticni seminar 1 in 2, Akademsko pisanje, Raziskovalno delo in
Individualno raziskovalno delo), ki so nadgrajeni s posodobljenimi obveznimi predmeti za
vsako posamezno smer ter dodatno razSirjeni z izbirnimi predmeti, ki predstavijajo
doloCene specificne tematike vsake posamezne smeri. Program upoS$teva razvoj stroke
ter znanstvenih in strokovnih dosezkov na omenjenih treh podrocjih, ki jih pokriva
program.
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Evalvacija razvoja in strateSke usmeritve programa:
(vir:razgovori direktorja/direktorice programa s ¢lani znanstvenega sveta, s pridruZzenimi
zunanjimi ¢lani Znanstvenega sveta in drugimi zunanjimi deleZniki, z nosilci predmetov in
s Studenti, Ugotavilja se morebitne nove potrebe po znanju in zaposlitvenih potrebah v
okolju, nove potrebe trga dela ali novi cilji druzbe glede potreb po znanju. Evalvira se
kako raziskovalno in strokovno delo v raziskovalnih enotah s katerimi je povezan Studijski
program vpliva na posodabljanje Studijskega programa.)

S prenovitvijo programa in dodano novo Studijsko smerjo Zgodovine in kulture ¢ezmejnih
prostorov, ki bo nadaljevala dodiplomski studij Kulturna zgodovina, se je odgovorilo na
zahteve, ki so bile zaznane v neposrednem okolju: tako na trgu dela kot tudi med
diplomanti, ki so koncali Studij Kulturne zgodovine.

Raziskovalno delo v raziskovalnima enotama (Raziskovalni center za
humanistiko in Center za kognitivne znanosti jezika) moc€no vpliva na vsebino predmetov
in je tudi vplivalo na posodobitev Studijskega programa.

Ustreznost izvajanja Studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega

dela ter preverjanja in ocenjevanja znanja:
(vir: izvedbeni nacrt, ki ga na zacetku Studijskega leta pripravi direktor/direktorica
programa, rezultati Studentske ankete za oceno Studijskega programa, rezultati
Studentskih anket za oceno kakovosti izvedbe predmetov, individualni razgovori
direktorja programa s S$tudenti, mentorji in nosilci predmetov. Evalvira se ustreznost
izvajanja programa ob upoStevanju razvoja Studijskih pristopov in pedago$kih metod
dela.)

V razgovoru so Studentje izrazili zadovoljstvo glede izvedbe posameznih predmetov
Studijskega programa. Izvedba Studijskega programa se sklada z njihovimi pri¢akovaniji.
Studenti so zelo dobro seznanjeni z vsebino $tudijskega programa, pohvalili so opise
predmetov na spletni strani, kateri so jim prisli prav tako pri vpisu kot pri izboru izbirnih
predmetov. Slabost je nizko Stevilo vpisanih predmetov; zato so kot pozitivno ocenili
moznost sodelovanja pri predmetih prenovljenega programa Humanisti¢ni Studiji v
tekoCem letu (npr. Humanisti€ni seminar in skupni izbirni predmeti), tako zaradi
skupinskega dela z drugimi Studenti kot tudi spoznavanja novih pristopov in perspektiv,
pa tudi profesorjev in gostujolih strokovnjakov z drugih podrogij.

Ocenjevanje se jim je zdelo korektno; tudi pri seminarskih nalogah so ob Stevilni
oceni prejeli tudi argumentacijo ocene in opisno informacijo o znanju in opravljenem
delu. Potek dela pri posameznemu predmetu je bil jasen, Studentje so vedeli, iz Cesa
bodo ocenjeni in na kakSen nacin, profesorji in asistenti so jih motivirali in spodbujali k
vprasanjem in kritiCnosti.

Kadrovski pogoji za izvedbo programa, ustreznost in usposobljenost

nosilcev predmetov in mentorjev:
(vir: uéni nacrti predmetov - reference nosilca, podatki o raziskovalnih objavah nosilcev in
mentorjev v COBISS, podatki o raziskovalnih projektih nosilcev in mentorjev, Evalvira se
ali so bili nosilci predmetov in mentorji na programu v zadnjih petih letih raziskovalno in
razvojno aktivni, so pridobivali nacionalne in tuje raziskovalne in razvojne projekte in so
zagotavljali kakovosten prenos znanj v pedago$ki proces.)
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Nosilci in mentorji so visoko usposobljeni strokovnjaki na podrocjih predmetov programa,
ki redno sodelujejo pri nacionalnih in tujih raziskovalnih projektih. V letu 2022/23 so
nosilci oz. mentorji vodili ve€¢ ARIS projektov na Raziskovalnem centru za humanistiko:
Transformacije intimnosti v literarnem diskurzu slovenske moderne (ARIS), Trajnostna
digitalna hramba slovenske novomedijske umetnosti (ARIS), Spolna Zelja v delih
slovenskih avtoric (1890-1940) v transnacionalni perspektivi (ARIS); na Centru za
kognitivne znanosti jezika pa so tudi pridobili tri nove ARIS projekte: Vecéfunkcijskost v
morfologiji (ARIS), Obnasanje ¢eSkih in slovenskih naslonk (ARIS), MnoZi¢na raziskava
razSirjenosti slovenskih besed (ARIS), imajo pa tudi tekoCi ARIS program Teoreti¢no in
eksperimentalno jezikoslovje. Poleg pridobivanja projektov nosilci in mentorji izredno
uspeSno prenasajo znanje v pedagoski proces prek specificnih predmetov ali
individualnega dela Studentov, pa tudi nekaterih projektnih aktivnostih (v sklopu
aktivnosti raziskave, diseminacije in komunikacije projektov). Ceprav se je $tevilo redno
zaposlenih sodelavcev na podrocju kulturne zgodovine v zadnjem ¢asu povecalo, je na
smeri Zgodovine in kulture ¢ezmejnih prostorov e vedno veclina predavateljev zunanjih.
Ti prihajajo iz raziskovalnih institucij (ZRC SAZU, Institut za novejSo zgodovino, Institut
za narodnostna vprasanja), kjer so vpeti v pripravo in izvajanje razli¢nih nacionalnih in
mednarodnih raziskovalnih in aplikativnih projektov. S tem so primorani spremljati razvoj
zgodovinskih, kulturnih, migracijskih in drugih Studij, aktualnih tem in iskanju reSitev
nanje. Pridobljena znanja vkljuéujejo v pedagoSki proces in Studente seznanjajo z
najnovejsimi raziskovalnimi ugotovitvami.

Ustreznost urnikov, Stevila kontaktnih ur in dostopnosti uciteljev

Studentom:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno kakovosti izvedbe predmeta — VpraSanje 5,
individualni razgovori direktorja programa s Student in nosilci predmetovi, u¢ni nacrti
predmetov, urniki predavanj)

Studentje so v pogovoru pozitivno ocenili organizacijo urnikov; urnik se jim je zdel dobro
narejen, pravocasno so dobili vse informacije o poteku; nekaj nejasnosti je bilo, ker so
na urniki vsi predmeti, tudi tisti izbirni, ki jih posamezni $tudent ni izbral. Studijska
obremenitev se jim je zdela primerna. Z vsemi profesorji in asistenti, s katerimi so
Studentje priSli v stik tekom Studija, imajo zelo dobre izkusnje; profesoriji in asistenti so
bili odprti in dostopni, prav tako so jih motivirali in spodbujali k vprasanjem in kritiCnosti.
Studentje imajo ves &as na voljo tudi moznost govorilnih ur pri vseh izvajalcih (nosilcih in
asistentih) predmetov.

Ustreznost in razpolozljivost Studijskega gradiva in njihova prilagojenost
nac¢inom in oblikam poucevanja ter potrebam studentov (gradivo dostopno
v knjiznici UNG, e-gradivo, e-ugilnice ...):

(vir: Studentska anketa za oceno kakovosti izvedbe predmeta — VpraSanje 2, individualni

razgovori s Studenti, uéni nacrti predmetov (temeljna literatura in viri), razgovor z nosilci
predmetov, podatki iz Knjiznice UNG, podatki iz e-ucilnic v platformah MiTeam in Moodle)
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Studentje so izrazili, da sta jim bila vsa potrebna $tudijska literatura in gradivo na voljo.
Pri pridobivanju gradiva so jim pomagale tako knjizni¢arke v Knijiznici UNG kot tudi
nosilci predmetov s prostodostopnimi digitalnimi verzijami gradiva. Studentje uporabljajo
tudi lokalno in mestno knjiznico. Kot koristno so izpostavili vsakoletno delavnico
knjizni€ark, ki jim je priSla prav za spoznavanje s sistemom, nacinom pridobivanja
literature itd. Citalnice $tudenti ne uporabljajo.

Bibliotekarke so prejSnje leto na spletni strani univerzitetne knjiznice pripravile
razdelek “Studijska literatura”, kjer bodo zbirale e-gradivo iz uénih naértov, kar bo
Studentom omogocilo hitro priti do e-gradiva, nosilce pa dodatno spodbuja k
posodabljanju temeljne literature in virov na u¢nih nacrtih. Asistenti in mladi raziskovalci,
ki so opremili skupini prostor Salona 59, so naredili seznam najnovej3e literature s svojih
podrocij raziskav - novo pridobljene knjige so sedaj na voljo kot ¢italniSko gradivo v
Salonu 59 za Studente in zaposlene. Platformo MiTeam nekateri nosilci $e vedno s
pridom uporabljajo pri svojih predmetih — tako za nalaganje gradiva kot oddajanje
seminarskih nalog in drugih pisnih sestavkov, kot tudi za govorilne ure ali omogo¢anje
spremljanja predavanja Studentom, katerim je bil odobren za¢asen Studij na daljavo iz
opravicljivih razlogov.

Evalvacija razmer za sStudij, materialnih pogojev, Studijskega in
raziskovalnega okolja in svetovalnih storitev podpornih sluzb:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno Studijskega programa, razgovori direktorja
programa s Studenti, nosilci predmetov, mentorji, podpornimi sluzbami (tajniStva
programa, Studentska pisarna, Mednarodna pisarna, Knjiznica UNG, Alumni klub,
Karierni center) )

Studenti so zadovoljni z delom tajnistva in $tudentske pisarne ter ostalih skupnih sluzb.
Izpostavili so pomoc in podporo tajniStva oziroma sodelavke Brigite Badali€. V primeru
vpisa Studenta iz tujine je bila posebej izpostavljena kooperativnost in ekspeditivhost
Studentske pisarne. V Knjiznici UNG je na voljo vsa potrebna literatura, prav tako
Studenti dobijo vso potrebno pomo¢ od knjizniark pri iskanju Studijskega gradiva.
Ceprav $tudenti niso seznanjeni z vsemi potenciali Studentskega sveta pri zastopanju
njihovih interesov, so pohvalili pripravljenost ¢lanov senata, da gredo Studentom naproti
pri obravnavi gradiva tudi s sklicem izredne seje; na sejah je prisoten tudi predstavnik
Studentov, ki je pozvan k mnenju in komentiranju.

Studentje bi $tudijski program priporoéili prijateljem in znancem, vendar kot veliko
teZzavo izspostavijo dejstvo, da je na programu izredno malo Studentov. Razlog vidijo v
neprepoznavnosti UNG (tudi v lokalnem prostoru), zato kot pozitivho izpostavijo premike
v smeri boljSe vidnosti in prepoznavnosti UNG in FH; predvsem pohvalijo dogajanje na
druzbenih omrezjih FH (FB, 1G), »ker mladi ne gledajo drugam«. Tak8na promocija po
njihovem mnenju prispeva k vidnosti in obveS€anju javnosti o dogajanju na univerzi in
fakulteti. Studenti so pohvalili tudi spletno stran, na kateri najdejo vse informacije, tako o
programu kot o predmetih in profesorijih.

Evalvacija mobilnost Studentov:
(vir: mednarodna pisarna,, individualni razgovori s Studenti in mentorji)
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Studentje, ki imajo izkusnje z Mednarodno pisarno, jo ocenjujejo pozitivno. Zadovoljni so
z njenim delom, odzivnostjo in koli¢ino informacij, ki so jim na voljo. V letu 2022/23 je bila
opravljena ena odhodna mobilnost Studenta FH (ne nujno Studenta na tem Studijskem
programu) z namenom prakse na Montanuniversitaet Leoben, Avstrija. Studentje
vkljuéeni v program dvojne diplome so seveda vklju¢eni v mobilnost z Univerzo
Ca’Foscari.

Evalvacija mnenja Studentov o kakovosti vsebine in izvajanja programa:
(vir: rezultati Studentske ankete za oceno kakovosti izvedbe predmeta, in rezultati
Studentske ankete za oceno Studijskega programa, individualni razgovori s Studenti in
nosilci predmetov)

Zaradi majhnega Stevila odzivov Studentov so bile informacije zbrane prek razgovora s
Studenti in odrazajo sploSno mnenje o celotnem programu brez zadovoljstva s
posameznimi izvedenimi predmeti. Studentje so s kakovostjo vsebine programa nasploh
zadovoljni. Zadovoljni so tudi z organizacijo in potekom Studijskega programa, pa tudi s
strokovnostjo, dostopnostjo in odprtostjo nosilcev predmetov, od katerih pridobijo vse
potrebne informacije pravocasno. Pohvalili so spletno stran fakultete, kjer pridobijo vse
potrebne informacije o Studiju, predmetih in nosilcih, pa tudi obvestila, ki se jim zdijo zelo
uporabna in relevantna (dogodki, razpisi, Stipendije ...); Zeleli bi si, da obvestilo, prejeto
v e-sistemu, prejmejo tudi prek e-poste. Kot pozitivho so izpostavili spodbujanje nosilcev
k debatam in kriticnosti, pa tudi vkljuCevanje v predmete prenovljenega magistrskega
programa Humanisti¢ni Studij v tekoCem letu (npr. Humanisti¢ni seminar in skupni izbirni
predmeti), tako zaradi skupinskega dela kot tudi spoznavanja novih pristopov in
perspektiv, pa tudi moznosti, da pridejo v stik s profesorji in gostujo&imi strokovnjaki z
drugih podrogij.

Ali so bili nosilci predmetov obveséeni o rezultatih Studentskih anket o
njihovih predmetih? (DA/NE)

Da. Ceprav bi v bodo&e veljalo premisliti o smiselnosti posiljanja rezultatov $tudentskih
anket nosilcem predmetov, v primeru da je vpis in posledicno Stevilo
sluSateljevposameznega predmeta tako nizko, da ankete niso ve¢ anonimne, zaradi
Cesar je njihovo prikazovanje predavateljem sporno, rezultati ankete pa iz omenjenih
razlogov tudi niso uporabni Predavatelji imajo na drugi strani stik z vsakim posameznim
Studentom in pridobivajo njihove odzive Ze med izvajanjem predmeta.

Evalvacija obremenitev studentov:
(vir: rezultati Studentske ankete za preverjanje obremenitve Studentov, individualni
razgovori s studenti in nosilci predmetov)

Zaradi majhnega Stevila odzivov Studentov so bile informacije zbrane prek razgovora s
Studenti, na katerem so Studentje izrazil, da je bila obremenitev primerna. Z
zakljuevanjem oz. ocenjevanjem predmetov prav tako niso imeli nobenih tezav.
Izpostavili so majhno Stevilo Studentov ter pohvalili vkljuevanje v predmete
prenovljenega magistrskega programa Humanisticni 3tudij v tekoCem letu (npr.
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Humanisti€ni seminar in skupni izbirni predmeti), tako zaradi skupinskega dela kot tudi
spoznavanja novih pristopov in perspektiv, pa tudi profesorjev in gostujocih
strokovnjakov z drugih podrocij.

Analiza zaposljivosti diplomantov:
(vir:Alumni klub in karierni center UNG, podatki o zaposljivosti, individualni razgovori z
diplomanti in zunanjimi delezniki)

Spremljanju zaposljivosti diplomantov in zbiranju povratnih informacij od diplomantov, pa
tudi pomoci diplomantom pri iskanju prve zaposlitve, je v okviru Kariernega centra UNG
posvecena posebna skrb. Podatki, ki zajemajo diplomante od leta 2018 dalje, kazejo, da
je 12 mesecev po zaklju¢ku podiplomskega Studija Slovenistika bilo zaposlenih 80 %
diplomantov, od tega 60 % v stroki, nezaposlenih Studentov ni bilo, nih€e ni nadaljeval
Studija na doktorski stopnji (pri 20 % Studentov ni informacije — siva cona).

Finan¢na pogoji za izvedbo programa:
(vir:izvedbeni in finanéni nacrt, ki ga na zaCetku Studijskega leta pripravi
direktor/direktorica programa)

Fakulteta za humanistiko ima dovolj sredstev za izvajanje programa.

Evalvacija sodelovanja vseh deleznikov pri pripravi samoevalvacije
Studijskega programa in njihova obvescéenosti o ugotovitvah ter
uresni¢evanju akcijskih nacrtov.
(Evalvira se sodelovanje deleZnikov pri nastajanju samoevalvacijskega porocCila in pri
sprejemanju ukrepov za izboljsave. Preverja se obveséenost vseh deleZznikov o
uresniCevanju teh ukrepov. (delezniki: ¢lani in pridruZzeni Clani znanstvenega sveta
programa, akademsko in neakademsko osebje na programu, Studenti, zunanji delezniki)

Pri nastajanju samoevalvacijskega porocila in pri sprejemanju ukrepov za izboljSave so
sodelovali direktorji in skrbniki programov, dekan in tajnistvo ter ostale skupne sluzbe
univerze glede na podrocije.

5.4.2 Realizacija zastavljenih ciljev iz prejSnjega samoevalvacijskega
porocila
(Evalvacijo realizacije zastavijenih ciliev iz prejSnjega porocCila pripravi direktor
Studijskega programa. Nevede se kateri zastavijeni cilji iz prejSnjega samoevalvacijskega
porocila so bili realizirani, ali so bili realizirani v celoti, kateri so §e v procesu realizacije in

kateri niso bili realizirani in kak$ni so razlogi, da zastavljeni cilji niso bili doseZeni, kaksni
so predvideni novi roki za realizacijo, ¢e so cilji Se relevantni.)

Gre za nov program, o katerem $e nismo pisali samoevalvacijskega porocila.
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e Ali so bili vsi delezniki obveséeni o izsledkih in ugotovitvah pri
samoevalvaciji Studijskega programa ter o uresnicevanju akcijskega
nacrta in na¢rtovanih nalog?: (DA/NE)

(Navede se kdo, kdaj in na kakSen nacin je obvestil vse deleZnike — akademsko in
neakademsko osebje, Studente in Studentski svet, zunanje deleZnike)

Samoevalvacijsko porocilo bomo objavili na spletnih straneh in ga poslali vsem
sodelavcem.

e Ali so podatki o temeljni literaturi in referencah nosilca posodobljeni v
u€nih naértih vseh predmetov?: (DA/NE)

DA

(Nosilci predmetov so odgovorni za posodabljanje podatkov » Temeljna literatura« in
»Reference nosilca« v ucnih nacrtih svojih predmetov pred zacetkom vsakega
Studijskega leta. Teh posodobitev uénega nacrta ni potrebno potrjevati na Senatu
UNG. Posodobitve nosilci predmetov sporoc¢ajo v Knjiznico UNG in tajnistvo
programa.)

5.4.3 Akcijski nacrt za izboljSave in razvoj ter za odpravo slabosti

54.4

(Akcijski nacrt pripravi direktor Studijskega programa in ga uskladi s koordinatorjem za
kakovost in dekanom FH. Navedejo se zastavijeni cilji in potrebni ukrepi za njihovo
realizacijo z navedbo konkretnih in jasnih kazalnikov in terminskih rokov ter odgovornim
organom zadolZenim za izvedbo, s Cimer bo mogocle spremlijati letno uresniéevanje
akcijskega nacrta. Izvedbo akcijskega nacrta nadzira direktor Studijskega programa.)

Nacrtujemo izvajanje prvega letnika omenjenega programa po prenovljenem
kurikulumu. V dogovoru z beneSko univerzo bomo naprej izvajali tudi na
prenovljen kurikulum prilagojen program dvojne diplome.

Poleg redne samoevalvacije nacrtujemo eno vmesno evalvacijo s Studenti in
ostalimi delezniki za sprotno preverbo izvedbe Studijskega programa in
posamicnih smeri — tako na ravni skupnih obveznih predmetov programa kot tudi
izbirnih predmetov ter ostalih aktivnosti na Studiju.

Spodbujanje Studentov k raziskovalnemu delu: predstavitve na Studentskih
konferencah, javnih dogodkih, objave v strokovnih in znanstvenih revijah,
vklju€evanje v pripravo in izvajanje projektov.

Okrepitev stalno zaposlenih sodelavcev na Studijskem programu smeri
Zgodovine in kulture €éezmejnih prostorov.

Kronologija posodabljanja Studijskega programa
(Za nacrtovanje in izvedbo posodobitev Studijskega programa je odgovoren direktor

programa. Na podlagi sklepa senata FH znanstvenega sveta podata direktor programa in
dekan FH usklajen predlog sprememb Studijskega programa in ucnih nacrtov
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posameznih predmetov na Senat UNG, ki predloge obravnava in sprejema. Vse
spremembe S$tudijskega programa so kronolosko evidentirane v tem poglavju.)

Nacrtovane posodobitve in spremembe:
(Navede se vse nacrtovane posodobitve in spremembe vsebine in strukturiranosti
programa, ucnih nacrtov posameznih predmetov, nacinov in oblik pedagoskega dela in
dela Studentov, ki so bile evidentirane na podlagi analiz delovanja in aktualnost vsebin
programa ali na podlagi strateSkih odlocitev o razvoju in bodoc¢ih usmeritvah programa, ki
temeljijo na analizi zaposljivosti diplomantov in relevantnosti pridobljenih znanj na trgu
dela ter ugotovitvah o novih potrebah po znanju v druzbi.)

Gre za na novo vzpostavljen Studijski program Humanistiéni Studiji, pri katerem niso
nacrtovane vecje posodobitve ali spremembe.

Utemeljitev predlaganih sprememb:
(Navede se kratke utemeljitve vseh nacrtovanih in izvedenih sprememb.)

Pri tem programu ne nacrtujemo vecjih sprememb.

Realizirane posodobitve:
(Navede se datum potrditve posamezne spremembe na Senatu UNG.)

121. seja Senata Fakultete za humanistiko, 2. 11. 2022
- Potrditev spremembe ucnega nacrta Studijskega predmeta Sodobne literarne
teorije na podiplomskem magistrskem Studijskem programu Slovenistika, smer
Literarne vede; Stevilo predvidenih ur predavanj se s 60 se spremeni na 30, s
tem pa se izvede 30 ur v obliki vaj.

128. seja Senata Fakultete za humanistiko, 30. 8. 2023

- Potrditev predloga, da se izbirne vsebine prenovljenega magistrskega
$tudijskega programa Humanisti¢ni $tudiji, in sicer: Studije krindza (3 ECTS),
Avantgarda in eksperiment (3 ECTS), Literarno novinarstvo kot hibridni diskurz (6
ECTS), Literarne ustvarjalke v evropskih knjizevnostih (6 ECTS), Migracije in
veCkulturnost (6 ECTS), lzzivi skupnosti v Cezmejnih pokrajinah (6 ECTS),
Slovens¢ina kot tuji jezik Il (6 ECTS); ter obvezna Studijska predmeta
Humanisti€ni seminar | in Humanisti¢ni seminar Il v akademskem letu 2023/2024
ponudita kot izbirne vsebine v 2. letniku starega podiplomskega magistrskega
Studijskega programa Slovenistika, smer Literarne vede.

- Potrditev spremembe uénega nacrta S$tudijskega predmeta Studije krindza
(Dosedanji nosilec: doc. dr. Primoz Mlaénik) na podiplomskem magistrskem
Studijskem programu Humanisti¢ni Studiji. Potrjena je tudi dodatna nosilka doc.
dr. lvano Zajc.

- Potrditev minimalnih spremembe u€nega nacrta Studijskega predmeta Zgodovine
Cezmejnih prostorov na podiplomskem magistrskem 3Studijskem programu
Humanisti¢ni Studiji na 128. Seja Senata Fakultete za Humanistiko, 30. avgust
2023. .

- Potrditev nosilstva u¢nega nacrta Studijskega predmeta Tehnologija in spomin na
podiplomskem magistrskem Studijskem programu Humanisticni Studiji. Novi
nosilec je doc. dr. Martin Pogacar (128. Seja Senata Fakultete za humanistiko,
30. avgust 2023).
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Datum obvestila na NAKVIS:
(O spremembah obveznih sestavin Studijskih programov UNG seznani NAKVIS v 30
dneh od njihovega sprejema. Za vnos podatkov o potrjenih spremembah programa v
sistem e-NAKVIS je zadolzeno tajnistvo studijskega programa. Pravilnost vnosa podatkov
nadzirata direktor programa in dekan FH, ki predlagata rektorju UNG, da vnesene
spremembe uradno odda s strani UNG. Navede se datum oddaje posamezne
spremembe v e-NAKVIS..)

Spremembe so bile po potrditvi na senatu poslane na NAKVIS.

Obvesc¢anje Studentov in javnosti:
(Navede se spletne strani, kjer je sprememba programa objavljena.)

Spletna stran programa vsebuje vse relevantne informacije.
https://www.ung.si/sl/fakultete/fakulteta-za-humanistiko/programi/2HS/
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5.5 Studijski program druge stopnje Digitalna humanistika

Studijskega programa Digitalna humanistika ne izvajamo. Vpisa vanj v
Studijskem letu 2022-2023 nismo imeli, niti se nismo v tem Studijskem letu
pripravljali na razpis za naslednje Studijsko leto. Zaradi osredotoCenja na
konsolidacijo fakultete kot celote ter prenovo obstojeCih dodiplomskih ter
magistrskih programov se temu programu v zadnjih letih nismo posvecali. Na
ravni kolegija FH in tudi Senata FH prevladuje mnenje, da gre za potencialno
zelo zanimiv, relevanten ter (ob manjSih osveZitvah) zelo sodoben Studijski
program, ki pa zaradi dejstva, da ni podprt s koncesijami, ob aktualnih
demografskih trendih ne more realisticno racunati na dovolj soliden vpis za
vzdrzno izvajanje. Prevladuje mnenje, da bi se posodobitvi in nato zagonu tega
programa posvetili po konsolidaciji aktualno izvajanih programov ter fakultete kot
celote, predvidoma v letih 2024-2025.
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5.6 Studijski program druge stopnje Migracije in medkulturni
odnosi (Erasmus Mundus)

V Studijskem programu EMMIR se je v letu 2020-2021 realiziralo le drugi letnik, v
naslednjem Studijskem letu 2021-2022 pa program ni bil razpisan. S ponovno
pridobitvijo evropskega financiranja je bil program razpisan za Studijsko leto
2022-2023, s Cimer je bila programu zagotovljena dobra, vsaj 5-letna prihodnost
izvajanja. Predvideno je, da se bo letno vpisalo oziroma med kandidati izbralo do
35 Studentov.

V Studijskem letu 2022-23 je bilo po izvedenem evalvacijskem vpisnem postopku
v Studij vpisanih 28 Studentov. Vsi Studenti so zakljucili prvi letnik in se vpisali v
drugi letnik. V Studijskem letu 2023-24 je bilo v prvi letnik vpisanih 32 Studentov.
Trenutno je v obeh letnikih skupaj 50 Studentov.

Studentje prvega letnika so po prvem semestru (jesen 2023), ki so ga obiskovali
na univerzi v Oldenburgu, odsli v drugi semester na Univerzo v Stavangerju, kjer
se Studij zaklju€i z junijem 2024. Po tem bodo Studentje odSli na prakso po
izbranih institucijah in organizacijah po razli¢nih drZzavah po svetu ter se jeseni
vkljucili v drugi letnik na izbrani partnerski univerzi. Po dogovoru naj bi na vsako
univerzo - partnerico od$lo do 8 $tudentov. Studentje drugega letnika so v letu
2023 (v tretiem semestru) obiskovali Studijski program po razli¢nih univerzah -
partnericah, ki so jih izbrali, v Cetrtem semestru (2024) pa v skladu s Studijskim
programom opravljajo (magistrsko) raziskovalno delo in pripravljajo zaklju¢no
magistrsko nalogo. Sicer pa trenutno poteka tudi evalvacijski proces med
kandidati za vpis v novo Studijsko leto 2024-25, ki bo predvidoma zaklju¢en do
konca aprila.

EMMIR je izjemno privlaen in mednarodno viden, visoko kakovosten program, ki
priteguje kompetitivne prijave z vsega sveta (prijave po Stevilu tudi tri ali
Stirikratno presegajo ponujena mesta) je v ponos fakulteti, Cetudi se velika vec€ina
procesov odvija izven nje, v tujini, izvajajo pa jih zunanje sodelavke in sodelavec
FH. Ve€ o programu na mati¢nem spletiS€u https://www.emmir.org/ .
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